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က ိုင ်းကက ်းရ ွာ 

မကက ်းတ ိုင ်းကေသကက ်း ၊ ပခိုကကူခရ ိုင  ၊ ပခိုကကူမမ  ြို့နယ  

 

 

 
 

 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစ မံက န ်း ( ၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ ) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စိုကရ်းဆ ွဲသူ 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့ 

ပခိုကကူမမ  ြို့နယ  ၊ က ိုင ်းကက ်းရ ွာအိုပ စို ၊ က ိုင ်းကက ်းရ ွာ 

( စ ိုက ပ   ်းကရ်း ကမ ်းပမူကရ်း နှင   ဆည ကပမွာင ်းဝန ကက ်းဌွာန ၊  

ကက ်းလက ကေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတက ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာနက ကူည ကရ်းဆ ွဲသည  ) 
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မွာတ ကွာ 

                                     စာမျက်န ှာ 

မာတိကာ            ၂ 

စကာားချ ျီ            ၅ 

ပခုကကူမမိ ြို့နယ် ၊   ကိငုာ်းကကျားရ ာအရငာ်းအမမစ်မပကမမပ  ု      ၇ 

ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဦားစာားကပားစျီမ ချကမ်ျာား န င ် ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိကု်စျီမ ချက်လုပ်ငနာ်းမျာား  ၈ 

၁။ နိဒါန်ား-ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ရည်ရ ယ်ချက်၊နိုင်င ကတာ်အစိာုးရအဖ  ြို့မျာားအတ က ်အသ ုားဝင်မှု   ၈ 

          န င ် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု         ၉ 

၂။ ပထဝျီအကနအထာားန င်  သဘာဝသယ ဇာတအရငာ်းအမမစ်မျာား    ၁၀ 

၃။ ကကျားရ ာလူမှု ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအကမခအကန       ၁၀

 (က) လူဦားကရဆိုငရ်ာ အချက်အလကမ်ျာား       ၁၀ 

 ( ခ) စျီားပ ာားကရားအကမခအကန-ဝငက်င ၊ပိုင်ဆိုင်မှုန င ် မမျှတမှု     ၁၁ 

 ( ဂ) ဆင်ားရ န မ်ားပါားမှုန င ် ထိခိကု်လ ယ်မှု       ၁၁ 

 (ဃ) ကျန်ားမာကရားန င ် အဟာရ        ၁၁ 

 ( င) ပညာကရား န င ် ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား       ၁၂ 

 ( စ) ကျာား/ မ ဆိုငရ်ာ ဆက်န ယ်မှု        ၁၂ 

၄။ ကကျားရ ာ၏ ဦားစာားကပားစျီမ ချက်လပု်ငန်ားမျာား       ၁၃ 

၅။ ကကျားရ ာ၏ န စ်အလိုက် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား       ၁၅ 

၆။ ဘတ်ဂျတ်န င ် ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်       ၁၆ 

၇။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလပု်ငန်ားမျာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည  ်နညာ်းလမ်ားန င ် အစျီအစဉ်မျာား ၁၇ 

အကထာက်အကူမပ ဇယာားမျာား 

(က) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတျီ၏ အခနာ်းကဏ္ဍ               ၁၇

 (ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖတအ်ဖ  ြို့အစည်ား                ၁၈

 (ဂ) ဝန်ကဆာငမ်ှုကပားသည ် အဖ  ြို့အစည်ားမျာား               ၁၈ 

(ဃ) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမျာား လည်ပတ်ရန် န င  ်မပ မပင်ထိနာ်းသိမ်ားရန ်အတ က် ၁၈

  အဖ  ြို့အစည်ားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်မျာား န င  ်ကင က ကားဆိုင်ရာ အစျီအမ မျာား 

၈။ စျီမ ကိန်ားအာား စဉ်ဆက်မပျက ်ကလ လာဆန်ားစစ်မခငာ်း န င ် အက မဖတ ်သ ုားသပ်မခငာ်း  ၁၈ 

 (က) ကကျီား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ား         ၁၉ 

 (ခ) န စ်ပတ်လည် ကကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စျီမ ကိန်ားကဆာငရ် ကမ်ပျီားစျီားမှု အက မဖတ်မခင်ား       ၂၀

 (ဂ) နညာ်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညျီ                 ၂၀ 

၉။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကထာက်အကူမပ  ဇယာားမျာား                ၂၁

 ဇယာား (၁) လူဦားကရန င ်လူဦားကရဆိုငရ်ာအချက်အလက်မျာား    ၂၁ 

 ဇယာား (၂) လုပ်သာားအင်အာားန င ်ဝငက်င ရလပု်ငန်ား အမျ ိားအစာား    ၂၂ 

 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ားန င ် ကျာား၊မအလိကု် အနည်ားဆ ုားန င ်အမျာားဆ ုား    ၂၆ 
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လုပ်အာားခ နှုန်ားထာား 

 ဇယာား (၄) ကကျားရ ာ၏ စိကု်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု      ၂၇ 

 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ  န င ် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစမ်ျာား     ၂၇ 

 ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန       ၂၈ 

 ဇယာား (၇) ဆင်ားရ ကသာ အမိ်ကထာင်စုမျာား၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုမှုအကမခအကန   ၂၈ 

 ဇယာား (၈) ကူညျီကစာင ်ကရ ာက်မှု အထူားလိုအပ်ကသာ အပု်စမုျာား၏   ၂၉ 

   ထိခိကု်လ ယ်မှု အကမခအကန 

 ဇယာား (၉) ကကျားရ ာ၏ ထိခိကု်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန    ၃၀ 

ဇယာား (၁၀) ထိခိကု်သက်ကရာကမ်ှု ခ ရနိငုသ်ည သ်ူမျာား     ၃၁ 

ဇယာား (၁၁) ကကျားရ ာတ င်ားရ  ိလူထုအကမခမပ  အဖ  ြို့အစည်ားမျာား    ၃၁ 

ဇယာား (၁၂) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပငပ် အဖ  ြို့အစည်ားမျာား  ၃၄ 

ဇယာား (၁၃) ကကျားရ ာ၏ စိကု်ပျ ိားကမမ ပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ကမမယာပိုင်ဆိုင်သည  ်   ၃၅  

အမိ်ကထာင်စု 

ဇယာား (၁၄) ကကျားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်န င ် ကရသ င်ားဧရိယာ    ၃၅ 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသျီားန  မျာားန င ် အထ ကန်ှုန်ား      ၃၆ 

ဇယာား (၁၆) ကကျားရ ာ၏ စိကု်ပျ ိားကရားသ ုား ကိရယိာမျာား ပိုင်ဆိုင်မှု    ၃၇ 

ဇယာား (၁၇) သျီားန  အထ က်နှုန်ား တိုားကစရနအ်တ က် အခ င ်အလမ်ားမျာား   ၃၈ 

ဇယာား (၁၈) သျီားန  ထုတ်လုပ်မှုအတ က ်မပဿနှာန င ်အခက်အခ မျာား   ၃၉ 

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမူကရားန င ်ငါားလုပ်ငနာ်း ကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန    ၄၀ 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လုပ်မှု တိုားတက်ကစရနအ်တ က်   ၄၁ 

  အခ င ်အလမ်ားမျာား 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမူကရားန င ်သာားငါားထုတ်လုပ်မှု တိုားတက်ကစရနအ်တ က်   ၄၃ 

  မပဿနှာန င ်စိန်ကခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား (၂၂) စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်  ၄၅ 

  အခ င ်အလမ်ားမျာား 

ဇယာား (၂၃) စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်  ၄၆ 

  မပဿနှာန င ်အခက်အခ မျာား 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ကပေါ်လာပ ု ၊ ပ ုစ န င ် အချနိ်ကာလ   ၄၇ 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရငာ်း    ၄၈ 

ဇယာား (၂၆) ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိငုသ်ူမျာားမ  မပန်ပိုို့ကင      ၄၉ 

ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င ်ဝန်ကဆာင်မှု ၊ ကစျားက က ်လကလ် မ်ားမျီမှုအကမခအကန  ၄၉ 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ်လုပ်ငန်ား     ၅၁ 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားကျငန် င ်သဘာဝရင်ားမမစ်စျီမ ခနို့်ခ  မှုအတ က်   ၅၃ 

  လကရ် ိအကလ အကျင ်န င ် အခကအ်ခ မျာား 
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ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အထက်တနာ်းန င ်တကကသိုလ်အဆင ်  ၅၃ 

  စာတတ်ကမမာကမ်ှုနှုန်ား 

ဇယာား (၃၁) ကကျာင်ားတက်နှုန်ား        ၅၄ 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်ကျာင်ားကဆာင် အကမခအကနန င ် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား   ၅၄ 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရားအခက်အခ န င ်မပဿနှာမျာား      ၅၅ 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာားကသာ ကရာဂါမျာား       ၅၆ 

ဇယာား (၃၅) လ န်ခ  ကသာ (၁၂)လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိုားန  မှု    ၅၇ 

ဇယာား (၃၆) ကျန်ားမာကရား အကထာက်အပ  န င ် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား    ၅၇ 

ဇယာား (၃၇) ကသာကသ် ုားကရ ရရ ိနုိငမ်ှု       ၅၉ 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိားအစာား        ၆၀ 

ဇယာား (၃၉) ကျာား - မ ကရားရာ        ၆၀ 

ဇယာား (၄၀) ကကျားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရ ိမှု အကမခအကန     ၆၁ 

ဇယာား (၄၁) ကကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရ မိှု အကမခအကန     ၆၂ 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရား      ၆၃ 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရားယာဉ်မျာား      ၆၃ 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မျီားရရ ိမှု အကမခအကန       ၆၄ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားန င ် သတငာ်းအချက်အလက်နည်ားပညာအကမခအကန  ၆၄ 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကကျားမှုန င ် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန     ၆၅ 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုခခ  ကရား ၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမျာား   ၆၅ 

လက်လ မ်ားမျီမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခငာ်းမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန       ၆၆ 

၁၀။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား က င်ားဆက်မျာား        ၆၇ 
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စက ားခ  ား 

  ပထမဦးစ ွာ ကျွန််ုပတ် ်ုို့ က ်ုငး်ကက းရ ွာအွား ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံက န်းကက းရ ွာ (VDP) ကက းရ ွာ 

အဖဖစ် ကရ းခ ယ်ကပးပါကသွာ သက်ဆ ်ုင်ရွာ လူကကီးမငး်မ ွား နှင့်် (VDP) ကက းရ ွာစီမံက န်း လကစ် ွဲ 

စွာအ်ုပ် ဖဖစ်ကဖမွာကက်ရးအတ က် ဝ ်ုင်းဝန်းကူညပီံ့်ပ ်ုးကပးပါကသွာ ကက းလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  း တ ်ုးတက်ကရး 

ဦးစီးဌွာနမှ ဝနထ်မ်း မ ွားအွား ကက းဇူးတငရ်ှ ပါသည်။ 

  ဤကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံခ က်သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ်ု ဘဏ္ဍွာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခ်ု 

ဘဏ္ဍွာကရးနှစ ်အထ  (၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ကဆွာငရ် ကမ်ည့်် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကက းရ ွာ၏ ပထမ 

ဦးဆံ်ုးကသွာ လူအမ ွားပါဝင ် ကရးဆ ွဲထွားသည့်် ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံခ က် ဖဖစ်ပါသည်။ ကက းလက် 

ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  းတ ်ုးတကက်ရးဦးစီးဌွာနမ ှ ဝန်ထမ်းမ ွားနှင့်် က ်ုငး်ကက းရ ွာသ/ူ သွားမ ွား အွားလံ်ုးပါဝင၍် 

ကက းရ ွာတ င ်ရငဆ် ်ုငက်နရသည့်် အဓ က အခကအ်ခွဲ ဖပဿနာမ ွားက ်ု ကဖွာ်ထ်ုတ် ခွဲ့်ကကဖပီး ဆက်လက် 

လ်ုပ်ကဆွာင်ရမည့်် အစီအစဉ်မ ွားက ်ုလည်း ကရးဆ ွဲခွဲ့်ကကပါသည်။ ကက းရ ွာ၏ အဓ က အခက်အခွဲ 

ဖဖစ်ကနကသွာ က ်ုငး်ကက းရ ွာ က န်ကရစ်ကရကက ွာ် တညက်ဆွာက်ဖခင်း (၁၀၀)ကပ  ပထမ ဦးစွားကပး 

အကနဖဖင့်် ကက းရ ွာလူထ်ုမှ ကရ းခ ယ်ခွဲ့်ဖပီး က န်ကရစ်လမ်းခင်းန ်ုင်ကရးအတ က်  နညး်ပညွာ ဆ ်ုငရ်ွာ 

ပူးကပါငး် ပါဝငက်ူညီမည့်် ကက းလကဝ်န်ထမ်းမ ွားနှင့်် ကက းရ ွာ၏ က န်းဂဏန်း ဆ ်ုငရ်ွာ အခ က် 

အလက်စစ်တမ်းမ ွားက ်ု အကသးစ တ်ကကွာက်ယူကပးခွဲ့်ကသွာ ကက းလက်ဝန်ထမ်း မ ွားအွား ကက းဇူး 

အထူးပငတ်ငရ်ှ ပါသည်။ ရရှ လွာကသွာ က န်းဂဏန်းမ ွား၊ သတငး်အခ က် အလက ် မ ွားက ်ု စမီံက န်း 

ကရးဆ ွဲကရး အကထွာက်အကူဖပ ဇယွားတ င ် ကရးသ င်းဖခင်းဖဖင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအဖမငမ် ွား က ်ုလည်း သ ဖမင် 

လွာရပါသည်။ ယခင်နှစမ် ွားက မ မ တ ်ုို့ နားမလည်ခွဲ့်သည့်် အကတ ွံ့အကက ံမ ွားက ်ု ယခ်ုနှစ်တ င် 

ကက းလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  းတ ်ုးတက်ကရးဦးစီးဌွာနရှ  ၀န်ထမ်းမ ွားက နားလည်သကဘွာ ကပါက်ကအွာင် 

ရှင်းလင်းသငက်ကွားပ ်ုို့ခ ခွဲ့်ပါသဖဖင့်် ကျွန််ုပတ် ်ုို့ ကက းရ ွာသ/ူ သွား မ ွားသည ် မ မ တ ်ုို့ ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  း 

တ ်ုးတက်ကရးအတ က် မ မ တ ်ုို့ကက းရ ွာ လူထ်ုသည်သွာ အဓ က ပဓွာန က ကကကွာငး်၊ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး 

စီမံက န်းဆ ်ုသည်မွှာ မ မ တ ်ုို့ကက းလက်ကန ဖပည်သူမ ွား၏ ဘ၀နှင့်် ဆ ်ုငက်သွာ ကဏ္ဍမ ွား ဖ ံွံ့ဖဖ  း 

တ ်ုးတက်ကရး အတ က် သတမ်ှတထ်ွားကသွာ အခ  နက်ွာလအတ င်း ကင အငအ်ွား၊ လူအငအ်ွား၊ 

စကယ်နတရွားအင်အွားမ ွား ပါ၀င်၍ ကဆွာင်ရ က်ရကသွာ စမီကံ န်း ဖဖစ်ကကကွာင်းက ်ုလည်း နားလည် 

သကဘွာကပါက ်လွာခွဲ့်ပါသည်။  

  ဤစီမံခ က် လ်ုပ်ငန်းမ ွားသည် ဆကလ်ကလ််ုပ်ကဆွာင်ရမည့်် လ်ုပ်ငန်းဖဖစ်ဖပးီ လ်ုပ်ငန်း 

ကဆွာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခနိ်ု့အကရွာက်တ င ် လ်ုပ်ငန်းတ ်ုးတက်မှု ကပေါ်ကပါက်လွာသည့်် အခကအ်ခွဲ 

မ ွားနှင့်် ဦးစွားကပးကရ းခ ယ်မှုမ ွားနှင့််လ်ုပ်ငန်းအစီအစဉ်မ ွားက ်ု မူကဘွာင်အတ င်း ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်းလွဲ 

မှုမ ွား ဆက်လကလ််ုပ်ကဆွာငသ် ွားရပါမည်။ 

  ဤဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်တ င် ပါရှ ကသွာ ဦးစွားကပးစီမံက န်းလ်ုပ်ငန်းမ ွား ဆက်လက် အကကွာင် 

အထည် ကဖွာက်ဆွာငရ် ကန် ်ုငရ်န်အတ က် ကက းရ ွာအ်ုပ်စ်ုအ်ုပခ်  ပ်ကရးမှ းနှင့်် သက်ဆ ်ုင်ရွာ ဦးစီးဌွာန 

တ ်ုို့၏ ဆက်လကပ်ံ့်ပ ်ုးကူညမီှုမ ွား ရရှ န ်ုင်ကရး တငဖ်ပကတွာငး်ခံသ ွားမည့််အဖပင် မ မ တ ်ုို့ကက းရ ွာ အကန 

ဖဖင့််လည်း တတ်န ်ုငသ်မျှ ကင အွား၊ လ်ုပ်အွားစ်ုကဆွာင်း၍ အကကွာင်အထည်ကဖွာ ် ကဆွာင်ရ က် 
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သ ွားမည်ဖဖစ်ပါသည။် ကက းရ ွာမှ ကနာင ် အနာဂတ်တ င်လည်း မ မ တ ်ုို့ကက းရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးဆ ်ုငရ်ွာ 

အွားထ်ုတ်မှုမ ွားက ်ု ဆန်းစစ်သံ်ုးသပ် အကွဲဖဖတ်ကပးန ်ုင်ကရးအတ က် နညး်ပညွာပံ့်ပ ်ုးကူညီမှုမ ွား 

ရရှ န ်ုင်မည်ဖဖစ်ကကကွာငး် ယံ်ုကကည်ပါသည်။ ဤစီမံခ က်တ င ်အပ ်ုင်း(၂)ပ ်ုင်း ပါရှ ပါသည်။  အပ ်ုင်း(က) 

တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးဗ  ဟွာနှင့်် လ်ုပ်ငန်းအစီအစဉ်တ ်ုို့ပါဝငပ်ါမည်။ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် ဗ  ဟွာ၊ 

ဦးစွားကပးလ်ုပ်ငန်း အစီအစဉ်မ ွား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင ကကကးဆ ်ုင်ရွာရရှ န ်ုင်မည့်် လမ်းကကကွာင်းနငှ့်် 

လ်ုပ်ငန်းကဆွာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့်် တ ်ုို့က ်ု အဓ က ကဖွာ်ဖပထွားပါသည်။ အပ ်ုင်း(ခ)သည် စီမံက န်း 

ဆ ်ုငရ်ွာ အခ က်အလက၊် အကကကွာင်းအရွာမ ွားဖဖစ်ဖပီး အဆ ်ုဖပ  စီမံက န်းလ်ုပ်ငန်းမ ွား၏ အကသးစ တ် 

အခ က်အလကမ် ွားပါဝငပ်ါသည်။ 

ဇ န်  လ၊     ၂၀၂၀  ခ်ုနှစ်။ 

 

           

       ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအဖ ွဲွံ့ 

  က ်ုငး်ကက းရ ွာ 

  ပခ်ုကက ဖမ  ွံ့နယ် 
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က ိုင ားကက ားရ   သယံဇွာတ အရင ားအမြစ မြကမြြ ို၊ ပခိုကကူမြ  ြို့နယ  
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အြ ိုင ား(က) 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မံခ က မ ွာ်း နှင   ကက ်းရ ွာ၏ နှစ အလ ိုက  စ မံခ က လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၁။ န ဒါန ား 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤမှတ်တမ်းပါ အကကကွာင်းအရွာ အခ က်အလကမ် ွားသည ် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကက းရ ွာသူ/သွားမ ွား 

က ်ုယ်တ ်ုင် ကဖွာ်ထ်ုတ်သံ်ုးသပ်ထွားကသွာ ဖပဿနာမ ွား၊ ကက းရ ွာ၏ လ ်ုအပ်ခ က်မ ွားနှင့်် ကဖဖရှင်းမည့်် 

နညး်လမ်းမ ွား ဖဖစ်ပါသည်။  

 ယခ်ုကွဲ့်သ ်ုို့ ကဖွာ်ထ်ုတ်လ်ုပ်ကဆွာငဖ်ခင်းကကကွာင့်် အက   းရလေအ်ကနဖဖင့်် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကက းရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  းတ ်ုးတက်ကရးအတ က် လ်ုပ်ကဆွာငရ်န် လ ်ုအပ်ကနမှုမ ွားက ်ု ကသကသခ ွာခ ွာနားလည်သကဘွာ 

ကပါက်လွာခွဲ့်ရဖပးီ တ က ရှင်းလင်းကသွာ အကဖဖနှင့်် ဆံ်ုးဖဖတ်ခ က်မ ွားက ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် ခ မှတ် 

န ်ုငခ်ွဲ့်ကကပါသည်။ မတှ်တမ်းစွာအ်ုပပ်ါ အခ က်အလကမ် ွားမှ ပ ်ုမ ်ုကကွာင်းမ နက်သွာ နညး်လမ်းမ ွားက ်ု 

ကဖွာ်ထ်ုတ်န ်ုင်ခွဲ့်ကကဖပးီ ကက းရ ွာသ/ူ သွားမ ွားက ်ုယ်တ ်ုင် တတ်သ နားလည်သူမ ွားနှင့််လည်းကကွာငး်၊ 

မ မ တ ်ုို့ကေသတ င်းရှ  ဌွာနဆ ်ုင်ရွာမ ွားနငှ့်် အ်ုပ်ခ  ပ်ကရးအွာဏွာပ ်ုင်မ ွား၊ အဖခွားအဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားနှင့်် 

လည်းကကွာင်း ပ ်ုမ ်ု၍ အွားသ နခ် န်စ ်ုက် ပူးကပါငး်ကဆွာင်ရ က်လွာန ်ုင်ရန် လမ်းညွှနဖ်ပသကနသည ်လည်း 

ဖဖစ်ပါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တ ငက်က းရ ွာ၏ လကရ်ှ လူမှုစးီပ ွားကရးနှင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအကဖခအကနမ ွား၊ ကကံ ကတ ွံ့ 

ကနရကသွာ ဖပဿနာမ ွား၊ ထ ်ုဖပဿနာမ ွားဖဖစ်ရသည့််အရငး်ခံအခ က်မ ွား၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးက ်ု အပံ့်အပ ်ုး 

ဖဖစ်ကစကသွာ အခ က်မ ွား နှင့်် အဟန်ို့အတွားဖဖစ်ကစကသွာ အခ က်မ ွား၊ (၅)နှစ်တွာကွာလ အဖပီးတ င် 

ရရှ ကအွာင ် ကဆွာင်ရ က်လ ်ုသည့်် ရည်မှန်းခ က်မ ွား၊ ထ ်ုရည်မနှ်းခ က်မ ွားရရှ ရန် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ ကက းရ ွာ 

အကနနငှ့်် ကဆွာင်ရ က်မည့်် နညး်ဗ  ဟွာမ ွား၊ စီမံခ က်မ ွားက ်ု ရှင်းရှငး်လငး်လငး် ကဖွာ်ဖပထွားပါသည်။ 

ထ ်ုို့ဖပင် ဦးစွားကပးလ်ုပ်ငန်းမ ွား လ်ုပ်ကဆွာင်ရန် လ ်ုအပ်ကသွာအရွာမ ွားနှင့်် ကင ကကကး ရရှ န ်ုင် မည့်် 

လမ်းကကကွာင်းမ ွားက ်ုလည်း ကဖွာဖ်ပထွားပါသည်။ 

  ယခ်ုကွဲ့်သ ်ုို့ ကက းရ ွာသူ/သွားမ ွား စ်ုစည်းညီညွာစ ွာ တ ်ုင်ပင်နှီးကနှာ၍ ဆံ်ုးဖဖတ်ခွဲ့်ကကပါကသွာ 

ကကကွာင့်် ကက းရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးက ်ု အမှွားအယ င်းနည်းစ ွာဖဖင့်် ကရရှည/် တ ်ုမှွာပါ ပ ်ုမ ်ုထ ကရွာက် 

ကအွာင်ဖမင်ကအွာင် ကဆွာင်ရ က်န ်ုင်မည်မှွာ မလ ွဲဧကနဖ်ဖစ်ပါသည်။ 

န ိုင င ကတ  အစ ိုားရအဖွ ြို့ြ  ားအတွက  အသ ိုားဝင ြှု 

  ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ ကက းရ ွာအဆင့်် အွားထ်ုတ်မှုမ ွားအတ က် မူဝါေနှင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးဆ ်ုငရ်ွာ အကူအညီ 

မ ွားက ်ု စ်ုစည်းကဆွာင်ရ က်ကပးန ်ုင်ရန် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမခံ ကက် ်ုဖမ  ွံ့နယ်အဆင့််၊ ဖပည်နယ်နငှ့်် တ ်ုင်း 

အဆင့််၊ ဖပည်ကထွာငစ််ု အဆင့်် အစ ်ုးရအဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားအွားတငဖ်ပမည်ဖဖစပ်ါသည်။ 
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  ပ်ုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မ ွားအတ က ် အသံ်ုးဝင်မှုမ ွားအကနဖဖင့်် ကက းရ ွာလူထ်ု၏လ ်ုလွားခ က်နှင့်် 

၎င်းတ ်ုို့၏ စီးပ ွားကရးဆ ်ုငရ်ွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွား ခ  တ်ဆက်မှု ဖ ံွံ့ဖဖ  းလွာကစရန် ဗ  ဟွာကဖမွာက် 

ကဆွာင်ရ က်  လွာန ်ုငမ်ည် ဖဖစ်သည်။  

  အစ ်ုးရမဟ်ုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွား (NGOs) ၊ အရပ်ဖကလ်ူမှုအဖ ွဲွံ့အစညး်မ ွား (CSOs) နှင့်် 

အလှ ရှင် အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားသည ် ကက းရ ွာလူထ်ု၏အမှန်တကယ် လ ်ုအပ်ခ က်မ ွားနှင့်် ဦးစွားကပး 

ကဆွာင်ရ က်ရမည့်် လ်ုပ်ငန်း မ ွားအွား ပ ်ုမ ်ုသ ရှ လွာန ်ုင်မည ်ဖဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လ်ုပ်ငန်းရှင်မ ွားနှင့်် အကသးစွားကခ းကင လ်ုပ်ငန်းရှင်မ ွားအကနဖဖင့်် ကက းလက်ကေသရှ  

ကင ကကကးဆ ်ုင်ရွာ လ ်ုအပ်ခ က်မ ွားအတ က် သတငး်အခ ကအ်လက်မ ွားပ ်ုမ ်ုသ ရှ လွာန ်ုငမ်ည် ဖဖစ်သည်။  

  နညး်ပညွာအကထွာက်အပံ့်ကပးမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားနှင့်် တကကသ ်ုလ်မ ွားအကနဖဖင့်် ကျွန်ကတွာ် 

တ ်ုို့ ကက းရ ွာနှင့်် ကက းလက်လူထ်ု၏ တ က ကသွာ လ ်ုအပ်ခ က်မ ွားအွား သ ရှ လွာဖခငး်ကကကွာင့်် 

ကျွန်ကတွာ်တ ်ုို့ ကက းရ ွာနှင့်် ဆ ်ုငက်သွာ ၎ငး်တ ်ုို့၏သ်ုကတသနလ်ုပ်ငနး်မ ွားက ်ုစစီဉ်ကဆွာင်ရ က် လွာန ်ုင် 

မည်ဖဖစ ်သည်။ 

  မီေီယွာမ ွား၊ ဖပန်ကကွားဆက်သ ယ်ကရးနှင့််ဖပည်သူူ့အကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်း 

မ ွားအကနဖဖင့်် ယံ်ုကကည်ရကလွာက်သည့်် သတငး်အခ က်အလက်မ ွားက ်ု ရရှ န ်ုင်မည်။ 

န ်ုငင်တံကွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး မ တ်ဖကမ် ွားဖဖစသ်ည့်် က်ုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွား၊ န ်ုငင်တံကွာ 

ကင ကကကးဆ ်ုငရ်ွာ အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွား  (ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးဘဏ)်၊ န ်ုငင်တံကွာအစ ်ုးရ မဟ်ုတ် 

ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားနှင့်် အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားအကနဖဖင့်် ၎င်းတ ်ုို့အခ ငး်ခ ငး် ကပါငး်စည်း 

ကဆွာင်ရ က် မှု ပ ်ုမ ်ုကကွာင်းမ နက်စဖပးီ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်မ ွားက ်ု ဖမ  ွံ့နယ်အဆင့််တ င် 

ကပါငး်စပ် ည  န ှုငး် စီစဉ်မှုမ ွားဖပ လွာန ်ုင်ပါမည်။  

(ခ) စ ြ က န ား၏လွှြ ားခခ  သက ကရ က ြှု   

  ယခင်ကကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးလ်ုပ်ငနး်မ ွား ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င ် အခ  န်ကွာလတစ်ခ်ုအတ င်း၌သွာ 

ကက းရ ွာ ကေသခမံ ွား တတ်န ်ုငက်သွာကင ကကကး၊ အစ ်ုးရနှင့်် အဖခွားအဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားထံမ ှ ရရှ န ်ုင်မည့်် 

ပံ့်ပ ်ုးကူညကီထွာကပ်ံ့်မှု မ ွားက ်ုသွာ အကဖခခံကွာ ကဆွာင်ရ က်ခွဲ့်ပါသည်။ ယခ်ုကဆွာငရ် ကက်သွာ ကက းရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံက န်းမ ှ မ မ တ ်ုို့ ယခင်က ကဆွာငရ် ကခ်ွဲ့်သည့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးလ်ုပ်ငနး်မ ွားကွဲ့်သ ်ုို့ ပ ်ုမ ်ုက ယ်ဖပန်ို့ 

သည့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအကဖမွာ်အဖမင်မ ွားဖဖင့်် ကရးဆ ွဲထွားဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။ 

 ကက းလက်ဖပည်သလူူထ်ုအွားလံ်ုး ဦးကဆွာငပ်ါဝငသ်ည့်် လ်ုပ်ငန်းအစီအစဉ်ဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် 

ဆင်းရွဲ ခ မး်သွာမကရ း အလွှွာကပါငး်စံ်ု ပါဝငခ် င့််ရရှ ကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးဖဖစ်စဉ်တ င် လူထ်ုက ်ု အဓ က 

ကနရွာတ င် ထွားရှ  ကဆွာငရ် ကဖ်ခင်း ဖဖစ်ပါသည်။သ ်ုို့ဖဖစပ်ါ၍ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးလ်ုပ်ငနး်မ ွားက ်ု လူထ်ုက ်ုယ်တ ်ုင် 

ပါဝငဦ်းစွားကပး ကရ းခ ယ် ကဆွာင်ရ က်ထွားဖခင်းဖဖင့်် ကက းရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  းမှုက ်ု တ တ က က ပံ့်ပ ်ုး 
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ကူညီကပးရွာကရွာကပ်ါသည်။ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး လ်ုပ်ငန်းအစီအစဉ်မ ွား အကကွာင်အထည်ကဖွာ် 

ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် မ မ တ ်ုို့အကနဖဖင့်် ကင ကကကး၊ နညး်ပညွာနှင့်် ပစစည်း အခကအ်ခွဲမ ွားရှ ကနကသွာ်လည်း 

လကက်တ ွံ့ ကဆွာင်ရ က်ရွာ၌ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး အဓ က လ ်ုအပ်ခ က် မ ွားက ်ုသွာ ဦးစွားကပး စီမံက န်း 

မ ွားအဖဖစ် ကရ းခ ယသ် ွားပါမည်ကက းရ ွာကေသခမံ ွာ အသ ပညွာ စ မ်းကဆွာငန် ်ုငမ်ှုဗဟ်ုသ်ုတနှင့်် လ ်ုအပ် 

ကသွာ အရင်းအနီှးမ ွားကပေါ် မူတည်၍ စီမံခ က်လ်ုပ်ငန်းမ ွားအွား တ ်ုးခ ွဲွံ့ ကဆွာင်ရ က်သ ွားပါမည်။ 

 

၂။ ြထဝ အကနအထ ားနှင ့် သဘ ဝသယ ဇ တအရင ားအမြစ ြ  ား 

(က) တည ကနရ ၊ ရ သ ဥတိုနှင ့် ကမြြ က နှှာသွင မြင အကနအထ  

ကိငုာ်းကကျားရ ာသည ် ပခုကကူ-မမိ ငလ်မ်ားမကကျီား၏ အကရ ြို့ဘက်၊ ပခုကကူမမိ ြို့န င ် (၁၀)မိုင်ခနို့် အက ာ 

တ င် တည်ရ ပိါသည။် မိုားကရချနိ်လက်မ (၄၀) ကအာက်ရ ိမပျီား ယာကမမမျာားကိ ု မိုားရာသျီတ င် မိုားကိအုမ ျီ 

မပ ၍ စိကု်ပျ ိား ကရပါသည်။ 

(ခ) သဘ ဝအရင ားအမြစ  

 က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် စ်ုစ်ုကပါငး် စ ်ုက်ပ   းကဖမ ဧက ၂၇၉၆ ရှ ဖပီးစ ်ုက်ပ   းကဖမမ ွားမှွာ ကဖမဆီလွှွာ 

အသင့််အတင့််သွာ ကကွာငး်မ နပ်ါသည်။ဉယ ွာဉ်ခခံကဖမ ၁၈ ဧကနငှ့်် ကဖမလ တက်ဖမလပ ် ၅၀ ဧက 

ရှ ကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် အဖခွားတ င်းထ က်သယံဇွာတ ပစစည်းမ ွား 

မထ က် ရှ ပါ။ သွဲအမ ွားဆံ်ုးထ က် ရှ ဖပီး အလ ယ်တကူအသံ်ုးဖပ န ်ုင်ပါသည်။ သဘွာဝအပင်မ   းစ တ် နှင့်် 

ကဆးဘက်ဝငအ်ပင်မ ွား မရှ ကသွာ်လည်း သဘွာဝတ ရ စဆွာန်မ   းစ တ်အနည်းငယ်ရှ ကကကွာင်း ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 

၃။ ကက ားရ  လူြှုဖွ ြို့မဖ  ားတ ိုားတက ကရားအကမခအကန 

(က) လူဦားကရဆ ိုင ရ  အခ က အလက ြ  ား 

 အ မ်ကထွာင်စ်ုကပါငး် (၄၃၁)စ်ုရှ ဖပီး၊ က ွား(၇၆၁)ဦး ၊ မ(၉၆၈)ဦးဖဖင့် ် လူဦးကရကပါငး် 

(၁၇၂၉)ဦးရှ ကွာ တစ်အ မ်ကထွာငလ်ျှင်ပ မ်းမျှ(၄)ဦးနှုန်းရှ ဖပီး န ်ုငင်ကံတွာ်၏ တစ်အ မ်ကထွာငန်ှုန်း 

(၅)ဦးထကက်လ ွာ့်နည်းသည်။ အလ်ုပ်လ်ုပ်န ်ုင်သည့်် အရ ယ် (၁၂၅၁)ဦးရှ ဖပီး သက်ကကးီရ ယအ် ်ုမ ွားမှွာ 

သက်တမ်းရှည် ကနထ ်ုင်န ်ုင် ကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရ ပါသည်။ ကက းရ ွာတ င် ဗမွာလမူ   းမ ွားသွာ 

ကနထ ်ုင်ကကဖပီး အလ်ုပ်လ်ုပ်န ်ုင်သည့် ် အရ ယ်ရှ သည့််လူဦးကရသည ် ကက းရ ွာရှ လူဦးကရကပါငး်၏ (၇၂%) 

ခနို့်ရှ သဖဖင့် ် လူသွားအရငး် အဖမစ ် ကကွာင်းတစ်ရပ်ဖဖစ်ကွာ လူငယ်မ ွားက ်ုကလ့်က င့််သင်ကကွားကပးဖပီး 

ကေသစီးပ ွားကရး တ ်ုးတက်ကအွာင် စ မ်းကဆွာငန် ်ုငပ်ါသည်။  
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 (ခ)  စ ားြွ ားကရားအကမခအကန- ဝင ကငွ၊ ြ ိုင ဆ ိုင ြှုနှင ့် ြြျှတြှု 

 က ်ုငး်ကက းရ ွာ၏  အဓ ကဝငက်င ရလ်ုပ်ငန်းမှွာ စ ်ုက်ပ   းကရးလ်ုပ်ငန်းနှင့်် ကမ းဖမ ကရးဖဖစ်ဖပီး 

တစ်ရ ွာလံ်ုး၏ ဝငက်င အကနအထွားမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာင်းမ နပ်ါသည။် ဆင်းရွဲခ မ်းသွာ သတ်မှတ် 

မှုတ င် အ မ်ကထွာင်စ်ုအွားလံ်ုး၏ (၁၉၄)အ မ်ကထွာင်စ်ုသည ် ဆင်းရွဲနှင့်် အလ န်ဆင်းရွဲ အ မ်ကထွာင်စ်ု 

အဆင့်် အဖဖစ်ခံယူကကဖပီး (၃၂)အ မ်ကထွာင်စ်ုသည ် ခ မး်သွာသည့််အဆင့််၊ (၂၀၅) အ မ်ကထွာင်စ်ုသည် 

အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှ ကကသည်ဟ်ု သတ်မှတ်ကကသည်။ ခ မ်းသွာကသွာ  အ မ်ကထွာင်စ်ု (၃၂)စ်ု၏ 

ကဖမဧကပ ်ုငဆ် ်ုငမ်ှုမှွာ အနည်းဆံ်ုး (၉)ဧကနငှ့်် အမ ွားဆံ်ုး (၂၅)ဧက ပ ်ုင်ဆ ်ုင်ဖပီး ကွားပ ်ုင်ဆ ်ုင်သည့်် 

အ မ်ကထွာင်စ်ု (၃၂)စ်ုရှ ဖပီး ခ မ်းသွာကသွာ အ မ်ကထွာင်စ်ုတ ်ုင်းတ င် ဖ်ုနး်အနည်းဆံ်ုး(၁)လံ်ုး၊ တီဗ (ီ၁)လံ်ုး၊ 

စကလွာင်း(၁)ခ်ုစ ီ ပ ်ုင်ဆ ်ုင်ကကပါသည်။ ခ မ်းသွာကသွာ အ မ်ကထွာငစ််ု မ ွားနှင့်် အလယ်အလတ်ရှ ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ်ုမ ွားမှွာ ကတွာင်သူလ်ုပ်ငန်းအဖပင် အကရွာင်းအဝယ် လ်ုပ်ငန်းမ ွား လ်ုပ်က ်ုင်ကကပါသည်။ 

အလ နမ်ကဖပလည်ကသွာအ မ်ကထွာငစ််ုမွှာ လကလ််ုပ်လက်စွား က ပန်းအလ်ုပ်သမွား လ်ုပ်က ်ုင် 

သူမ ွားဖဖစပ်ါသည်။  

(ဂ) ဆင ားရ နွြ ားြါားြှုနှင ့် ထ ခ ိုက လွယ ြှု 

 က ်ုငး်ကက းရ ွာမဆှင်းရွဲနငှ့််အလ န်ဆင်းရွဲအ မ်ကထွာင်စ်ုမ ွား၏ (၃၀%) ဖဖစ်ကသွာ (၁၅) အ မ် 

ကထွာင်စ်ု က ်ု ကလ့်လွာ ဆန်းစစ်မှုအရ ယငး်တ ်ုို့၏ (၃)လ ကအွာက် ဝမ်းစွာ ဖူလံ်ုမှု ရှ သည့််အ မ်ကထွာင်စ်ု 

(၂၀)အ မ်ကထွာင်စ်ုရှ ဖပီး (၃)လနှင့်် (၆)လကကွားဝမ်းစွာဖူလံ်ုသည့်် အ မ်ကထွာင်စ်ု (၃၇၉) စ်ု ရှ ပါသည်။ 

(၆)လမှ (၁၂)လအထ  ဝမ်းစွာဖူလံ်ုသည့်် အ မ်ကထွာင်စ်ု (၃၂)အ မ်ကထွာင်စ်ုရှ ပါ သည်။ (၃)လကအွာက် 

ဝမ်းစွာဖူလံ်ုမှုရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ်ုမ ွားနှင့်် (၃)လနှင့်် (၆)လကကွား ဝမ်းစွာဖူလံ်ုသည့်် အ မ်ကထွာငစ််ုနှင့်် 

(၆)လမှ (၁၂)လ အထ  ဝမ်းစွာဖူလံ်ု သည့်် အ မ်ကထွာင်စ်ုမ ွားအွား ကဆ မ   းသွားခ ငး်မ ွားနှင့်် ကင ကကကး 

တတ်န ်ုငသ်ူမ ွားထမံ ှ ကခ းငွှားစွားကသွာက်ရပါသည်။ဆင်းရွဲ၍ မ သွားစ်ုဦးကရမ ွားသည့်် အမ   းသမီး 

ဦးကဆွာင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စ်ုတ င် လူဦးကရ အနည်းဆံ်ုး (၃)ဦး၊ အမ ွားဆံ်ုး (၆)ဦး ရှ ပါ သည။် ဆင်းရွဲ၍ 

မ သွားစ်ု ဦးကရမ ွားသည့်် မ်ုဆ ်ုးဖ ်ု၊ တစ်ခ်ုလပ်အ မ်ကထွာငစ််ုတ င် လူဦးကရအနည်းဆံ်ုး (၃)ဦး၊ အမ ွားဆံ်ုး 

(၄)ဦးရှ ပါသည်။လကလ််ုပ်၊လက်စွားက ပန်းအလ်ုပ်သမွား မ ွားဖပွားသည်က ်ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ အဖခွား 

ကေသသ ်ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွားကရွာကက်နထ ်ုငလ််ုပ်က ်ုငက်နသည့်် ဆင်းရွဲသည့် ် အ မ်ကထွာင်စ်ု(၅)စ်ု ရှ ပါ 

သည်။ 

(ဃ) က န ားြ ကရားနှင ့် အ ဟ ရ 

 က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် ရ ွာသွားအမ ွားစ်ုသည် သွာမန်အွားဖဖင့်် က န်းမွာကရးကကွာင်မ န်ကကဖပီး 

အွာဟွာရဖပည့််ဝမှုရှ ကကပါသည်။ ကကလးငယ်အမ ွားစ်ုလည်း က န်းမွာကကပါသည်။ က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် 

ဝမ်းပ က်ဝမ်းကလျှွာကရွာဂါ၊ ကသ းလ နတ််ုပ်ကက းကရွာဂါနငှ့်် ငကှ်ဖ ွားကရွာဂါ၊ HIV,AIDS ကရွာဂါ၊ 

တီဘကီရွာဂါ၊ အသည်းကရွာဂါB,C၊ အွာဟွာရခ   ွံ့တွဲ့်မှုနှင့်် အဖခွားကူးစကမ်ှု ကရွာဂါ မ ွားအနညး်ငယ် 

ရှ ဖပီး၊ ဆီးခ   ၊ ကသ းတ ်ုးကရွာဂါဖဖစပ် ွားမှု မ ွားဖပွားကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် 
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က န်းမွာကရး ဝန်ကဆွာငမ်ှုအကနဖဖင့်် ကက းရ ွာအတ င်း ကက းလက် က န်းမွာကရး ဌွာနခ ွဲနှင့်် တ ်ုကန်ယ် 

ကဆးရံ်ုရှ ကသွာ်လညး် ကျွမး်က င်သည့််ဆရွာ၊ ဆရွာမနှင့်် ကဆးဝါးပစစည်း၊ စကက် ရ ယွာမ ွား မရှ သည့်် 

အတ က် က်ုသရွာတ င ်ခက်ခွဲမှုရှ ကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  ရပါသည်။ 

(င) ြည ကရားနှင ့် ကျွြ ားက င ြှုြ  ား 

  က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် စွာမတတ်သ ူ ကျာား(၅)ဦး၊ မ(၁၅)ဦးသွာ ရှ ဖပီး မူလတန်းအဆင့််ဖပီး 

ကဖမွာကသ်ူ (၈၆၂)ဦး၊ အလယ်တန်းအဆင့်် ဖပီးကဖမွာကသ်ူ (၂၅၅)ဦး၊ အထက်တနး်အဆင့်် ဖပီးကဖမွာက် 

သူ (၁၃၂)ဦး နှင့်် တကကသ ်ုလဘ် ွဲွံ့ရ (၆၄)ဦးရှ ကကကွာင်းကတ ွံ့ရှ ရဖပးီ မူလတန်းအဆင့််တ င်သွာ ဖပီးကဖမွာက် 

သူ မ ွားဖပွားကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရ ပါသည်။က ်ုင်းကက းရ ွာတ င် လကရ်ှ ကက ွာင်းတက် ကနသဦူးကရ 

(၃၂၄) ဦးရှ ပါသည်။က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် ကက ွာင်းကဆွာင ် (၃)ကဆွာငရ်ှ သည့််အနက ်န ်ုငင်ကံတွာ်မှ ခ င့််ဖပ  

သည့်် ကက ွာင်းကဆွာင(်၁)ကဆွာင် (၁၂၀x၃၀)ကပ (၂)ထပ်ကက ွာင်းကဆွာင်(၁)ကဆွာင၊် (၁၂၀x ၃၀) ကပ 

(၁)ထပ်နှင့်် ယခငက်က ွာင်းကဆွာငအ်ကဟွာင်း(၁)ကဆွာင်(၁၈၀x၂၄)ကပ(၁)ထပ်ရှ ဖပးီ စွာသင ် ကက ွာင်း 

၏ စ်ုစ်ုကပါငး် ဧရ ယွာမှွာ (၇၉၂x၆၆၀)ကပ ရှ ကကကွာင်း နှင့််ကက ွာင်းသံ်ုးပရ ကဘွာဂ လံ်ုကလွာက်မှု မရှ  

ကကကွာင်း ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ) က  ား၊ ြ ဆ ိုင ရ ဆက နွယ ြှု 

 က ်ုငး်ကက းရ ွာတ င် က ွား ၊ မ ဆ ်ုငရ်ွာ တွာဝနယူ်မှုအပ ်ုငး်တ င်လည်း ကက းရ ွာလူမှု အဖ ွဲွံ့အစည်း 

စံနှုနး်မ ွားအရ ကကွာင်းစ ွာသတ်မှတ်ထွားကကသည်။ကက းရ ွာတ င် က ွားနှင့််မအကကွား ဖပငး်ထန်ကသွာ 

အ မ်တ င်း အကကမ်းဖက်မှုနှင့်် ခ ွဲဖခွားဆက်ဆံဖခင်း က စစမ ွား မကတ ွံ့ရပါ။ ကက းရ ွာတ င ် လယ်ယွာ 

လ်ုပ်ငန်းနှင့်် က ပန်းလ်ုပ်ငန်းမ ွားက ်ု  အမ ွားဆံ်ုး လ်ုပ်က ်ုငက်ကဖပီး က ွား/ မကနို့စွားလ်ုပ်အွားခ က ွဲဖပွား 

သည်က ်ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကက းရ ွာစမီအံ်ုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ   းသမီးမ ွား တက်ကက စ ွာ ပါဝငမ်ှု၊ 

ကခါငး်ကဆွာငမ်ှု အသင့််အတင့််ရှ ကကကွာင်းကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရး လ်ုပ်ငန်းမ ွားနှင့်် အဖ ွဲွံ့ 

အစည်းမ ွားတ င ် အမ   းသမီးမ ွား တက်ကက စ ွာ ပါဝငက်ဆွာင်ရ က်မှု အသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ အမ   း 

သမီးကရးရွာ အကကမ်းဖက်မှုမ ွားအတ က ်ဥပကေနှင့်် တရွားမျှတမှုဆ ်ုင်ရွာမ ွားနှင့်် ပတ်သက်၍  လူထ်ု၏ 

အသ အဖမင် မရှ ပါ။ ပညွာကရးနှင့််ဆ ်ုင်ကသွာ က န်းဂဏန်းမ ွားတ င် မူလတန်းအဆင့်န်ှင့်် အလယ်တန်း   

အဆင့််နှင့်် တကကသ ်ုလ/်ကကွာလ ပ်အဆင့်တ် င် မ နး်ကကလးအကရအတ က်သည်  ကယွာက် ွားကလး 

အကရအတ က်ထကမ် ွားကသွာ်လညး်  အထကတ်န်း အဆင့််တ င် မ နး်ကကလး အကရအတ က်သည် 

ကယွာက် ွားကလး အကရအတ က်ထက် ပ ်ုမ ွားပါသည်။ တကကသ ်ုလ်အဆင့််တ င် အမ   းသမးီ အကရ 

အတ က်မှွာ အမ   းသွားအကရအတ ကထ်က် ပ ်ုမ ွားသညအ်တ က် ပညွာသငယူ်ကရး ဆ ်ုငရ်ွာ အခ င့်် 

အကရးမှွာ အတူတပူငဖ်ဖစ်ပါသည်။ 
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ကက ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားအစည ားအကဝားတွင  သကဘ တူ သတ ြတှ ထ ားကသ  ဦားစ ားကြားစ ြ ခ က ြ  ား- 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ  စ ြ ခ က  
ရြှတ  

ကြါင ား 

ဦားစ ားကြား 

အဆင့်  
ကဖ  မြခ က  

ြှတ  

ခ က  

လြ ား-တ တ ား 
က ်ုငး်ကက းရ ွာအဝင ်ကရကက ွာ်က နက်ရစ ်

ခင်းဖခင်း (၁၂ x ၁၅၀၀ ကပ) 
၁၀၀ ၁ 

က ်ုငး်ကက းရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးကကွာမ်တီကကက းလက် ဦးစီး 

ဌွာနမနှညး်ပညွာအကူအညီယူ၍ကဆွာင်ရ က်သ ွားမည ်

 

ကရကြားကရား ကရကန်ဖပန်လည် ဖပ ဖပငဖ်ခင်း ၈၅ ၂ 
က ်ုငး်ကက းရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးကကွာမ်တီကကက းလက် ဦးစီး 

ဌွာနမနှညး်ပညွာအကူအညီယူ၍ကဆွာင်ရ က်သ ွားမည ်

 

အသက ကြွား၀ြ ား 

ကက  င ား ကဏ္ဍ 

အလ်ုပ်အက ်ုငအ်ခ င့််အလမ်းမ ွား ရရှ ကရး  

အသက်ကမ းဝမး်ကကကွာင်းသငတ်န်းမ ွား ဖ င့််လစှ် 

ကပးရန ်

၇၈ ၃ 

ကကွာ်မတမီ ွား မ ှအ မ်တ င်းမှု သငတ်န်းကက ွာင်း နှင့်် 

ကက းလက်ကေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  း တ ်ုးတက်ကရး ဦးစီးဌွာန မ ွား 

သ ်ုို့ ခ  တ်ဆက်ကဆွာင ်ရ က်သ ွားမည ်

 

က န ားြ ကရား 
က န်းမွာကရး ဆရွာ /မ မ ွား ရရှ ကရး နှင့်် ကဆးဝါး 

ပစစည်းက ရ ယွာရရှ ကရး  
၇၅ ၄ 

က န်းမွာကရး ဦးစီးဌွာန နှင့်် ခ  တ်ဆက်ကဆွာငရ် က ်

သ ွားမည။် 

 

အကမခခ  

အကဆ က အဦား 
ဘက်စံ်ုသံ်ုးခန်းမကဆွာင် တည်ကဆွာက်ဖခငး် ၆၉ ၅ 

က ်ုငး်ကက းရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးကကွာမ်တီကကက းလက် ဦးစီး 

ဌွာနမနှညး်ပညွာအကူအညီယူ၍ကဆွာင်ရ က်သ ွားမည ်

 

စ ိုက ြ   ားကရား စ ်ုက်ပ   းကရးနညး်ပညွာမ ွား ရရှ ကရး ၆၈ ၆ 

စ ်ုက်ပ   းကရး ဦးစီးဌွာန နှင့် ်ခ  တ်ဆက ်ကဆွာငရ် က ်ဖခငး် 

ကတွာငသ်ူပညွာကပးကဆ းကန းပ ွဲမ ွားဖပ  လ်ုပဖ်ခငး်စ ်ုက် 

ပ   းကရးက်ုမပဏီတ ်ုို့ နှင့် ်ခ  တ်ဆက်ကဆွာငရ် ကသ် ွားမည ်
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ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ  စ ြ ခ က  
ရြှတ  

ကြါင ား 

ဦားစ ားကြား 

အဆင့်  
ကဖ  မြခ က  

ြှတ 

ခ က  

အမခ ား အကအးအကခါင်း ရရှ ကရး ၆၅ ၇ 
ကက းရ ွာကကွာ်မတအီဖ ွဲွံ့မှ အလ ှခံဖခင်း နှင့်် အလှ ရှင ်

မ ွား ရှွာဖခင်း မ ွား ကဆွာငရ် ကသ် ွားမည် 

 

အမခ ား န ဗဗွာန်ယွာဉ် ကွားဝယ်ယူကရး  

 
၆၀ ၈ 

ကက းရ ွာကကွာ်မတအီဖ ွဲွံ့မှ အလ ှခံဖခင်း နှင့်် အလှ ရှင် 

မ ွား ရှွာဖခင်း ကဆွာငရ် ကသ် ွားမည ်

 

အကမခခ  

အကဆ က အဦား 
အပန်းကဖဖကလ့်က င့််ကရးက ငး် လ ်ုအပ်ဖခင်း ၆၀ ၉ 

ကက းရ ွာကကွာ်မတအီဖ ွဲွံ့မှ အလ ှခံဖခင်း နှင့်် အလှ ရှင ်

မ ွား ရှွာဖခင် ကဆွာင်ရ က်သ ွားမည ်
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၅။ ကက းရ ွာ၏ နှစ်အလ ်ုက ်စီမံခ က်လ်ုပ်ငန်းမ ွား 

ကက းရ ွာလူထ်ုက ကဖွာ်ထ်ုတ်ကရးဆ ွဲထွားကသွာ ဦးစွားကပးစီမခံ က်မ ွားက ်ု အကကွာင်အထည်  

ကဖွာ ် ကဆွာင်ရ က်ရန ် စီမံက န်းကွာလက ်ု က င်းဆငး်ကဆွာငရ် က်ခ က်မ ွားအွား အကဖခခံ၍ ကရးဆ ွဲထွား 

ပါသည်။ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံက န်းကွာလမ ွားက ်ု နှစ်စဉ်ဖပ ဖပင်ကရးဆ ွဲပါမည။် စီမံက န်းကွာလ 

အပ ်ုင်း အဖခွားမ ွားက ်ု ကအွာက်ပါဇယွားတ င ်ကဖွာ်ဖပထွားပါသည်- 

စဉ  စ ြ ခ က  အဆင ့် ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ ကက းရ ွာတ င်းလမး်အွားက န်ကရစ်လမ်း 

ခင်းဖခင်း(၁၂x၁၅၀ကပ) 

၁       

၂ ကရကန်မပန်လည်မပ မပငမ်ခင်ား ၂          

၃ အလ်ုပ်အက ်ုင ်အခ င့််အလမ်းရရှ ကရး၊ 

အသက်ကမ းဝမး်ကကကွာင်း သငတ်န်းမ ွား 

ဖ င့််လှစက်ပးရန ်

၃        

၄ က န်းမွာကရး ဆရွာ၊ ဆရွာမ ရရှ ကရးနှင့်် 

ကဆးဝါးပစစည်း၊ က ရ ယွာမ ွားရရှ ကရး၊ 

က န်းမွာကရး ဦးစီးဌွာနနငှ့်် 

ခ  တ်ဆက်ရန ်

၄           

၅ ဘက်စံ်ုသံ်ုးခန်းမ တည်ကဆွာက်ဖခင်း ၅          

၆ စ ်ုက်ပ   းကရး နည်းပညွာမ ွား ရရှ ကရး 

စ ်ုက်ပ   းကရးဦးစီးဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆက်ရန် 

၆           

၇ အကအားကခါငာ်းရရ ိရန်၊ အလ ူရ င်န င ် 

ချတိ်ဆက်ရန ်

၇           

၈ နိဗ္ဗာန်ယာဉ်ကာားဝယ်ယူကရား၊အလ ူ ရ င် 

န င ်ချတိ်ဆက်ရန် 

၈           

၉ အပန်ားကမဖကလ ကျင ်ကရားက ငာ်း 

လိအုပ်မခင်ား 

၉        
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၆။  ဘတ ဂ တ နှင ့်ကငွက ကားဆ ိုင ရ အစ အစဉ  

ကအွာက်ပါဇယွားတ င် ကဖေါ်ဖပထွားကသွာ စီမံခ က်အလ ်ုက် ဘတ်ဂ က် ပမွာဏမ ွားသည် ရည်ညွှန်း  

နမူနာ (indicative) အဖဖစ်က ်ုးကွားရန် ပမွာဏသွာဖဖစပ်ါသည်။ အမှန်တကယ် လ ်ုအပ်ကသွာ 

ဘတ်ဂ က်ပမွာဏ တ က်ခ က်န ်ုင်ရန ် အကသးစ တ်ဆက်လက်၍ ကဆွာင်ရ က်ရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကက းရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး ကကွာ်မတသီည် တခ   ွံ့စီမံခ က်မ ွားက ်ု ကရးဆ ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ ်ုင်ရွာ 

အဖ ွဲွံ့မ ွားအစည်းမ ွားနှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပးသည့်် လ်ုပ်ငန်းမ ွားထံမှ ဘတ်ဂ တ်အပါအဝင် စီမံခ က် 

ဖပ စ်ုကရးဆ ွဲကရး အကူအညီမ ွား ရရှ ရန်လည်း လ ်ုအပ်ပါသည်။ ကဖေါ်ဖပထွားကသွာ ရည်ညွှန်း ဘတ်ဂ က် 

ပမွာဏတ င် ကက းရ ွာလူထ်ု၏ ကင သွားမဟ်ုတ်ကသွာ ထည့််ဝငမ်ှုမ ွားက ်ု ထည့််သ ငး် ကဖေါ်ဖပထွားဖခင်း 

မရှ ပါ။ (ကင သွားမဟ်ုတ်ကသွာ ထည့််ဝငမ်ှု၊ ဥပမွာ- လ်ုပ်အွား၊ သွဲ၊ ကက ွာက်၊ ပစစည်း က ရ ယွာ၊ အခ  န် 

စသည်) 

စ ြ ခ က ဘတ ဂ တ  

 

 

 

စဉ  

 

 

 

စ ြ ခ က  

 

 

ရန  

ြ ို 

ကင ွ

(သ န ား) 

ရင ားနှ ားမြြှြ နှ ြှုအရအိုြ စိုသတ ြှတ မခင ား(က ြ ) 

သ ြန  

အသ ိုား 

စရ တ  

ကငွလ ိုားကငွရင ား 

အသ ိုားစရ တ  

လူသ ား 

ခ င ားစ  

နှာြှု 

ဆ ိုင ရ  

ကထ က ြ ့် 

ြှု 

ကငွလ ိုား 

ကငွရင ား 

အသ ိုား 

စရ တ  

စွြ ား 

ကဆ င  

ရည မြြှင့်  

တင ကရား 

၁ ကက းရ ွာတ င်းလမး်အွားက န်ကရစ်

လမ်းခငး်ဖခငး် (၁၂x၁၅၀ကပ) 

၁၀၀   

   
 

၂ ကရကန်မပန်လည်မပ မပငမ်ခင်ား       

၃ အလ်ုပ်အက ်ုငအ်ခ င့််အလမ်းရရှ ကရး၊   

အသက်ကမ း ဝမ်းကကကွာင်း သငတ်န်း 

မ ွား ဖ င့််လှစက်ပးရန် 

  

   

 

၄ က န်းမွာကရး ဆရွာ၊ ဆရွာမ ရရှ ကရး 

နှင့်် ကဆးဝါးပစစည်း၊ က ရ ယွာမ ွား 

ရရှ ကရး၊ က န်းမွာ ကရး ဦးစီးဌွာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက် ရန ်

  

  
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စဉ  

 

 

 

စ ြ ခ က  

 

 

ရန  

ြ ို 

ကင ွ

(သ န ား) 

ရင ားနှ ားမြြှြ နှ ြှုအရအိုြ စိုသတ ြှတ မခင ား(က ြ ) 

သ  

ြန  

အ 

သ ိုား 

စ 

ရ တ  

ကငွလ ိုားကငွရင ား အသ ိုားစရ တ  လူသ ား 

ခ င ား 

စ နှာြှု 

ဆ ိုင ရ  

ကထ က ြ ့် 

ြှု 

ကငွလ ိုား 

ကငွရင ား 

အသ ိုား 

စရ တ  

စွြ ား 

ကဆ င  

ရည မြြှင့်  

တင ကရား 

၅ ဘက်စံ်ုသံ်ုးခန်းမ တည် 

ကဆွာက် ဖခင်း 

  
   

 

၆ စ ်ုက်ပ   းကရး နည်းပညွာမ ွား 

ရရှ ကရး စ ်ုက်ပ   းကရးဦးစီး ဌွာန 

နှင့်် ခ  တ်ဆက်ရန် 

  

   

 

၇ အကအားကခါငာ်းရရ ိရန်၊ အလ ူ 

ရ င် န င ် ချတိ်ဆက်ရန ်

  
    

၈ နိဗ္ဗာန်ယာဉ်ကာားဝယ်ယူကရား၊

အလ ူရ င် န င ်ချတိ်ဆက်ရန် 

  
    

၉ အပန်ားကမဖကလ ကျင ်ကရားက ငာ်း 

လိအုပ်မခင်ား 

  
   

 

 

၇။ ကက ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားလိုြ ငန ားြ  ား အကက င အထည ကဖ  ြည ့် နည ားလြ ားနှင ့် အစ အစဉ ြ  ား 

 ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်က ်ု ကက းရ ွာလူထ်ုက ဦးကဆွာငအ်ကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည ်ဖဖစ်သ 

ဖဖင့်် လ်ုပ်ငန်း ကအွာင်ဖမင်ကရးနှင့်် ရည်မှန်းခ က်မ ွားသ ်ုို့ ကရွာက်ရှ ကရးမှွာကက းရ ွာတ င်တွာ၀န်ရှ ပါ သည်။  

(က) ကက ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားကက  ြတ ၏ အခန ားကဏ္ဍ 

 ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသွာ စီမံက န်းလ်ုပ်ငန်းမ ွားက ်ု အထ ကရွာက်ဆံ်ုး 

အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရန ်တွာ၀န်မှွာ ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ ကက းရ ွာလူထ်ု၏ တွာ၀န်သွာ ဖဖစ်ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ 

ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး ကကွာ်မတီသည ်ကပါငး်စပ်ည  န ှုင်းကရးနှင့်် စီမံခန်ို့ခ ွဲကရးတွာ၀န်က ်ု အဓ ကယူပါမည်။ 

အဖ ွဲွံ့အစည်းအသီးသးီအွား တွာ၀န်မ ွား ခ ွဲကဝအပ်နငှး်၍ သက်ဆ ်ုင်ရွာစီမံက နး်မ ွား ကဆွာင်ရ က်ရန် 

ဦးကဆွာင်ပါမည်။  
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(ခ) ဖွ ြို့မဖ  ားကရားြ တ ဖက အဖွ ြို့အစည ား 

 ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကက းရ ွာကကွာ်မတီအဖ ွဲွံ့မ ွားမ ှ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးစီမံက န်းမ ွား အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် 

ဦးကဆွာင် စီမံခန်ို့ခ ွဲမည့်် တွာ၀န် ယူကဆွာင်ရ က်ကသွာ်လညး် အဖခွားကသွာ မ တ်ဖက်အဖ ွဲွံ့မ ွားက ်ုလည်း 

ရှွာကဖ ဆကသ် ယ် ပးူကပါငး်ရန ် လ ်ုပါမည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် မတတ်န ်ုငက်သွာ အကူအညီမ ွား 

ရယူကဆွာင်ရ က်ရန် ဖဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ၀န ကဆ င ြှုကြားသည ့် အဖွ ြို့အစည ားြ  ား 

 က ်ုငး်ကက းရ ွာ က န်ကရစ ်ကရကက ွာ်တည်ကဆွာက်ဖခင်းလ်ုပင်န်းအွား  ဖမ  ွံ့နယ်ကက းလကက်ေသ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  းတ ်ုးတက်ကရး ဦးစီးဌွာနမ ှ နညး်ပညွာအကူအညီမ ွား ရယူ၍ ကက းရ ွာလထူ်ု၏ စ်ုကပါငး်အွားဖဖင့်် 

ကဆွာင်ရ က်သ ွား ပါမည်။ ဤက စစမ   းတ င် ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရးကကွာ်မတသီည် တွာ၀န်ကပးထွားကသွာ 

ကကွာ်မတီက ်ု ဦးကဆွာင၍် ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနဆ ်ုင်ရွာ အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားနှင့်် နီးနီးကပ်ကပ ် ပူးကပါင်း 

ကဆွာင်ရ က်ပါမည။် 

(ဃ) ကက ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားလိုြ ငန ားြ  ား လည ြတ ရန  နှင ့်မြ မြင ထ န ားသ ြ ားရန အတွက  အဖွ ြို့အစည ား 

ဆ ိုင ရ  အစ အစဉ ြ  ားနှင ့် ကငွက ကားဆ ိုင ရ  အစ အြ ြ  ား 

ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကကွာမ်တအီကနဖဖင့်် လ်ုပ်ငန်းတစ်ခ်ုခ င်းစအီတ က် ကရရှည်တည်တံ့်ကရးအစီအစဉ် 

မ ွားထွားရှ မည်။ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးလ်ုပ်ငနး်မ ွား ကရရှည်တည်တံ့်ကရးအတ က် လ်ုပ်ငန်းအလ ်ုက် သက်ဆ ်ုင်ရွာ 

ကကွာ်မတ ီအဖ ွဲွံ့အွား တွာ၀န်အပ်နငှး်ကဆွာင်ရ က်သ ွားမည ်ဖဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စ ြ က န ားအ ား စဉ ဆက ြမြတ  ကလ့်လ ဆန ားစစ မခင ားနှင ့် အက မဖတ  သ ိုားသြ မခင ား 

 ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ် အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် တ ်ုးတက်မှုအကဖခ 

အကန မ ွားအွား စနစ်တက ကကီးကကပ်စစ်ကဆးအကွဲဖဖတ်ကကပါသည်။အစကနဦး၌ ကကီးကကပ်စစက်ဆး 

အကွဲဖဖတ်ဖခင်းလ်ုပ်ငန်းက ်ု ရ ်ုးရှင်းလ ယ်ကူကသွာနည်းလမ်းမ ွားဖဖင့်် ကဆွာင်ရ က်ပါမည်။ သ ်ုို့မသှွာ 

ရည်ရ ယ်သည့််အတ ်ုင်း ကကီးကကပ်စစ်ကဆး အကွဲဖဖတ်သည့််လ်ုပ်ငန်းက ်ု ဖပီးကဖမွာက်ကအွာင် ကဆွာင်ရ က် 

န ်ုငပ်ါလ မ့််မည်။  

 လူထ်ုဗဟ ်ုဖပ ၍ အွားလံ်ုးပူးကပါငး်ပါဝငက်သွာ ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ် အကကွာင်အထည် 

ကဖွာ်ကသွာ နညး်လမ်းက ်ုလက်က ်ုင်က င့််သံ်ုးသည့််အကလ ွာက် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့သည ် ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး 

လ်ုပ်ငန်းမ ွားက ်ု ကကီးကကပ် စစက်ဆးသံ်ုးသပ်ရွာတ င ် ကက းရ ွာအတ င်းရှ အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွား အ မ်ကထွာင်စ်ု 

မ ွား တက်ကက စ ွာ အတူပူးကပါငး် ကဆွာင်ရ က်ရန ် ကဆွာင်ရ က်ပါမည်။ ဤသ ်ုို့ကဆွာငရ် ကရ်န် 

သင့််ကတွာ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်းစနစ်၊ လ်ုပ်ထံ်ုးလ်ုပ်ငန်း မ ွား တည်ကဆွာက်ပါမည်။  
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(က) ကက ား ကြ စစ ကဆားမခင ား (Monitoring) 

 အထူးသဖဖင့်် ကျွန််ုပတ် ်ုို့သည ် ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်၏ လ်ုပ်ငန်းပ ်ုင်းဆ ်ုင်ရွာ တ ်ုးတက်မှု 

(Physical Progress) နှင့်် ကင ကကကးဆ ်ုငရ်ွာ တ ်ုးတက်မှု (Financial Progress)တ ်ုို့က ်ု စနစ်တက  

ကကီးကကပ ် စစက်ဆးပါမည်။ ၎င်းစစက်ဆးဖခင်းက ်ု တစ်ပတ်တစ်ကက မ် ကဆွာင်ရ က်ပါမည်။ ကကီးကကပ်  

စစက်ဆးဖခငး်လ်ုပ်ငနး်က ်ု ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရးကကွာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုဖဖင့်် သက်ဆ ်ုင်ရွာ စီမံက န်းလ်ုပ်ငန်း 

အလ ်ုက် တွာ၀န်ယူကဆွာင်ရ က်ကန ကသွာ အဖ ွဲွံ့အသီးသီး၊ ကကွာ်မတီအသီးသီးတ ်ုို့က မ မ တ ်ုို့တွာ၀န် 

က ရွာ ကဏ္ဍအလ ်ုက် စစက်ဆးသံ်ုးသပ်ပါမည်။  

 အဖ ွဲွံ့အသီးသီး၊ ကကွာ်မတီအသီးသီးတ ်ုို့သည် မ မ တ ်ုို့၏ စီမံက န်းဆ ်ုင်ရွာ ကနဦးသတငး် 

အခ က်အလက် မ ွား(Baseline) ရရှ ကအွာင ် ကဆွာင်ရ က်ကကပါမည်။ ယငး်အကဖခခံအခ က်အလက် 

မ ွားသည ် စီမံက န်းတ ်ုးတက်မှု က ်ု တ ်ုင်းတွာမည့်် အညွှန်းက န်း(Indicator)မ ွား ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရး ရန်ပံ်ုကင  ကတွာင်းခံလွှွာတင်ဖပ သည့််အခ  န်တ ်ုငး်တ င် ကကွာ်မတနီှင့်် အဖ ွဲွံ့အသးီသီး 

သည် ကကီးကကပ်စစ်ကဆးကတ ွံ့ရှ မှု အစီရင်ခံစွာ (Monitoring Report) က ်ု လူထ်ုအစညး်အကဝး၌           

အစီရင်ခံ တငဖ်ပပါမည်။ ဆက်လကည်  န ှုငး်ကဆွာငရ် ကရ်မည့်် က စစမ ွားက ်ု ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရး 

ကကွာ်မတမီ ှ ဦးကဆွာငပ်ါမည်။ လ်ုပ်ငန်းတ ်ုးတက်မှု အစီရင်ခံစွာသည ် ကအွာက်ပါအခ က်မ ွား အကပေါ် 

ဦးတည်ပါမည-် 

 (က) လ်ုပ်ငန်းပ ်ုင်းဆ ်ုငရ်ွာတ ်ုးတက်မှု( Physical progress) 

 စီမံက န်းလ်ုပ်ငန်းမ ွားလ်ုပ်ငန်းပ ်ုင်းတ ်ုးတက်မှုနှင့်် ဖပီးကဖမွာကမ်ှုအတ ်ုငး်အတွာ 

 အကကွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတ င်ကကံ ကတ ွံ့ရကသွာအခက်အခွဲအဟန်ို့အတွားမ ွားနှင့်် 

ဖပ ဖပင်သင့််ကသွာ အဆ ်ုဖပ ခ က်မ ွား၊ 

 ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်းလွဲကဆွာင်ရ က်ရန် လ ်ုအပ်ကသွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရးဗ  ဟွာနှင့််စီမံက နး်မ ွား၊ 

(ခ) ကင ကကကးဆ ်ုင်ရွာတ ်ုးတက်မှု(Financial progress) 

 ကင သွားနှင့််ကင သွားမဟ်ုတ်ကသွာအရငး်အနှးီလ ်ုအပ်ခ က်မ ွားစ်ုစညး်ဖပီးစီးမှု(မူလလ ွာ

ထွားခ က ်နှင့်် န ှုငး်ယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်က်ုနတ် င်ရှ ကသွာကင သွားနှင့်် အဖခွားပစစည်းလကက် န်၊ 

 ကင သွားနှင့်် ကင သွားမဟ်ုတ်ကသွာအရငး်အဖမစ်မ ွားစ်ုကဆွာင်းရွာတ င် ကကံ ကတ ွံ့ကနရ 

ကသွာ အခကအ်ခွဲမ ွား၊ဖပဿနာမ ွား၊ 

 ကင ကကကးစ်ုကဆွာင်းဖပငဆ်င်မှုတ ်ုးတက်ရန် အဆ ်ုဖပ နညး်လမ်းမ ွား၊ 

 ကက းရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးကကွာ်မတီသည်လ်ုပ်ငန်းတ ်ုးတက်မှုအစီရင်ခံစွာအနှစခ်  ပ်က ်ုဖပ စ်ုဖပငဆ်င်ဖပီး

သက်ဆ ်ုင်ရွာ ကက းရ ွာအ်ုပ်စ်ုဥကကဌနှင့်် သက်ဆ ်ုင်ရွာဖမ  ွံ့နယ်ဦးစီးဌွာနမ ွားသ ်ုို့ အစီရင်ခစံွာ ကပးပ ်ုို့ပါမည်။ 

၎င်းအစီရင်ခံစွာ တ င်  အခကအ်ခွဲနှင့်် ရငဆ် ်ုငက်က ွာ်လွှွာမှုမ ွား၊ ကက းရ ွာသ/ူသွားမ ွား ဖပ ဖပင ်ကဖပွာငး်လွဲ 

ကဆွာငရ် ကမ်ည့်် အစီအစဉ် မ ွား၊ လ ်ုအပ်ကသွာအကူအည ီအကထွာက်အပံ့်မ ွား စသည်တ ်ုို့ ပါဝငပ်ါမည်။ 
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(ခ) နှစ ြတ လည ကက ားရ  ဖွ ြို့မဖ  ားကရားစ ြ က န ား ကဆ င ရ က မြ ားစ ားြှု အက မဖတ မခင ား 

 စီမံက န်းကွာလဖပီးကဖမွာက်ခ  န်တ င် စီမကံ န်း၏ တ ်ုးတက်မှုအကဖခအကနက ်ု ဘက်စံ်ုရှုကထွာင့််မှ 

ဖပန်လည် သံ်ုးသပအ်ကွဲဖဖတ်ကကပါမည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သံ်ုးသပ်ကတ ွံ့ဆံ်ုပ ွဲ၏ ရည်ရ ယ်ခ က်မှွာ 

ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ ကဆွာင်ရ က ် ကနကသွာ ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရးလ်ုပ်ငနး်မ ွား၏ တ ်ုးတက်မှုအကဖခအကနမ ွားက ်ု 

ကအွာက်ပါ အဖ ွဲွံ့အစည်း/ ပ်ုဂဂ  လ်မ ွားအွား ကျွန််ုပ်တ ်ုို့ကက းရ ွာက ဖ တ်ကကွားအသ ကပးတငဖ်ပန ်ုငက်သွာ 

အခ င့််အလမ်း ဖန်တီးန ်ုငရ်န်ဖဖစ်ပါသည်။ ဖ တ်ကကွားမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားမွှာ- 

 ကက းရ ွာအ်ုပ်စ်ုအ်ုပ်ခ  ပ်ကရးအဖ ွဲွံ့၊ ဖမ  ွံ့နယ်အ်ုပ်ခ  ပ်ကရးနှင့်် အဖခွားသကဆ် ်ုငရ်ွာ 

အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွား (နညး်ပညွာပံ့်ပ ်ုးကပးသူမ ွား၊ ကင ကကကးထည့််ဝငသ်ူမ ွား၊ ပ်ုဂဂလ က 

လ်ုပ်ငန်းရှင်မ ွား)၊ သတငး်မီေီယွာ မ ွား၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအဖ ွဲွံ့ အစည်းမ ွား စသည်တ ်ုို့ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သံ်ုးသပပ် ွဲမ ှ ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးမ တ်ဖက်အဖ ွဲွံ့အစည်းမ ွားနှင့်် အဖခွားပါဝင် 

သက်ဆ ်ုင်သ ူမ ွားထမံှ အကကံဖပ ခ က်၊ သံ်ုးသပ်ခ ကမ် ွားရယူန ်ုင်ကသွာအခ င့််အလမ်းက ်ုလည်းရရှ ပါမည်။ 

ဤအကကဖံပ ခ က်မ ွားဖဖင့်် ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  းကရးအစီအစဉ်က ်ုဖပန်လည်ဖပ ဖပင် ကဆွာင်ရ က်န ်ုင်မည် 

ဖဖစ်ပါသည။် 

 

(ဂ) နည ားြည ဆ ိုင ရ အကူအည  

 နညး်ပညွာဆ ်ုင်ရွာအကအူညီက ်ု ကက းလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  းတ ်ုးတက်ကရးဦးစီးဌွာနမှ ၀န်ထမ်းမ ွား 

၏ အကူအညီဖဖင့်် ကဆွာင်ရ က်သ ွားပါမည်။ 
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 ကနောက ဆက တ ွဲ (၁) 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအက ွာက အကူပပ ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   ကက ်းရ ွာလူမှုစ ်းပ ွာ်းကရ်း အကပခအကန 

(က)  လူဦ်းကရနှင  လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာအခ က အလက မ ွာ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရန င်  လူဦားကရဆိုငရ်ာအချက်အလကမ်ျာား 

အသက အိုပ စို က ွာ်း မ စိုစိုကပေါင ်း 

၁ န စ် ကအာက ် နိိုု့စိိုု့အရ ယ် ၇ ၉ ၁၆ 

၁ န စ်မ  ၄ န စ် အထ ိ ၅န စက်အာက်ကကလားငယ် ၅၁ ၅၃ ၁၀၄ 

၅ န စ်မ  ၉ န စ် အထ ိ မူလတန်ားကကျာင်ားသာားအရ ယ် ၆၁ ၄၉ ၁၁၀ 

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ် အထိ အလယ်တန်ားကကျာငာ်းသာားအရ ယ် ၅၁ ၅၂ ၁၀၃ 

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည် အရ ယ် ၅၄၂ ၇၀၉ ၁၂၅၁ 

၆၅ န စ်အထက် သက်ကကျီားရ ယက်ကျီား ၄၉ ၉၆ ၁၄၅ 

စိုစိုကပေါင ်း ၇၆၁ ၉၆၈ ၁၇၂၉ 

စိုစိုကပေါင ်း အ မ က ွာင စို ၄၃၁ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  အမိ်ကထာင်စုကပါငာ်း (  ၄၃၁ )စုရ ိမပျီား၊ ကျာား(၇၆၁   )ဦား၊ မ ( ၉၆၈ )ဦား မဖင ် 

လူဦားကရကပါငာ်း (  ၁၇၂၉ )ဦားရ ိကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင ်ပျှမ်ားမျှ (၄)ဦားနှုန်ားရ ိမပျီား နိငုင် ကတာ်၏ တစ်အိမ် 

ကထာင်နှုန်ား (၅)ဦားထက်ကလျာ နည်ားသည်။ ကကျားရ ာတ င် ဗ္မာလူမျ ိားမျာားသာကနထိုင် ကမပျီား အလုပ်လုပ် 

နိငုသ်ည  ် အရ ယ်ရ ိသည  ် လူဦားကရသည် ကကျားရ ာရ ိလူဦားကရကပါငာ်း၏ (၇၂.၃)% ခနို့်ရ ိသမဖင  ် လူသာား 

အရင်ားအမမစ်ကကာင်ား တစ်ရပ်မဖစ်ကာ လူငယ်မျာားကို ကလ ကျင ်သင် ကာားကပားမပျီား ကဒသစျီားပ ာားကရား 

တိုားတက်ကအာင် စ မ်ားကဆာငန်ိငု် ပါသည။်  
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(ခ)     အလိုပ လိုပ န ိုင သူ အင အွာ်း 

(ခ-၁)    လိုပ သွာ်းအင အွာ်းနှင   ဝင ကင ရလိုပ ငန ်း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယာား (၂) လုပ်သာားအင်အာားန င်  ဝငက်င ရလပု်ငန်ား အမျ ိားအစာား 

စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 

အလိုပ အက ိုင  

အဓ ကဝင ကင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ အပခွာ်းဝင ကင  

ရ လိုပ ငန ်းအပဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ တည န ိုင မှု 

 (မ တ်ချက်ကိ ုကသချာ 

စ ာဖတ်မပျီား မ နရ်ာတစ်ခ ု

ကိသုာ ကရ ားရန်။)  

အ မ  

က ွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင  

လိုပ အွာ်း 

စ ိုက ပ   ်းစ ်းပ ွာ်း လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၁ 

လယ ယွာစ ိုက ပ   ်းကရ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၁၆၃ ၃၂၀ ၄ မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   မမင် လတ်နိမ်  

၂ 

တ ရစဆွာန  ကမ ်းပမူကရ်း  

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၄၁ ၅၅ ၅ မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၁၁ ၁၃ ၂ 

မမင် လတ်နိမ်  

၃ 

ငေါ်းလိုပ ငန ်း (ကရခ   /ကရငန ငေါ်း/ပိုစ န  စကသွာ ကရသတတဝေါမ ွာ်း ဖမ ်းပခင ်း၊ကမ ်းပမူပခင ်း) 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - ၁ မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
- - - 

မမင် လတ်နိမ်  

၄ 

သစ ကတွာလိုပ ငန ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
- - - 

မမင် လတ်နိမ်  

စ ိုက ပ   ်းကမ ်းပမူကရ်းမဟိုတ ကသွာ အပခွာ်းဝင ကင ရလိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ ကက ွာက  ိုတ လိုပ ကရ်းနငှ   သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း  ိုတ လိုပ ပခင ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
- -  

မမင် လတ်နိမ်  

၆ 
 ိုတ ကိုန လိုပ ငန ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၇ ၁၅  မမင် လတ်နိမ်  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 

အလိုပ အက ိုင  

အဓ ကဝင ကင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ အပခွာ်းဝင ကင  

ရ လိုပ ငန ်းအပဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ တည န ိုင မှု 

 (မ တ်ချက်ကိ ုကသချာ 

စ ာဖတ်မပျီား မ နရ်ာတစ်ခ ု

ကိသုာ ကရ ားရန်။)  

အ မ  

က ွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင  

လိုပ အွာ်း 

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင် လတ်နိမ်  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင   ကရကပ်းကဝကရ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၁ 

မမင် လတ်နိမ်  

၈ 

ကဆွာက လိုပ ကရ်း၊ လက သမွာ်း၊ ပန ်းရံ လိုပ ငန ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၆ ၁၁ - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၁၂ ၁၄  

မမင် လတနိမ်  

၉ 

ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာနှင   တွာရှည ခံအ မ သံို်းပစစည ်းမ ွာ်းပပင ဆင ကရ်း  

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၁ ၁  မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင် လတ်နိမ်  

၁၀ 

ကျွမ ်းက င ပညွာရှင မ ွာ်း (ဆံပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င န ယွာ၊ သင တန ်းကပ်းသူ 

စသည ) 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၄ ၅ ၂ မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  - 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၁ 

လက လ -လက ကွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၂၀ ၂၉  မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၃ ၃  

မမင် လတ်နိမ်  

 

 

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင   စွာ်းကသွာက ဆ ိုင  လိုပ ငန ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား    မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၁ မမင် လတ်နိမ်  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 

အလိုပ အက ိုင  

အဓ ကဝင ကင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ အပခွာ်းဝင ကင  

ရ လိုပ ငန ်းအပဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ တည န ိုင မှု 

 (မ တ်ချက်ကိ ုကသချာ 

စ ာဖတ်မပျီား မ နရ်ာတစ်ခ ု

ကိသုာ ကရ ားရန်။)  

အ မ  

က ွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင  

လိုပ အွာ်း 

၁၃ 

ပ ိုို့ကဆွာင ကရ်း၊ သ ိုကလှွာင ကရ်းနှင   ဆက သ ယ ကရ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား ၁၇ ၂၀  မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၁၀ ၁၂  

မမင် လတ်နိမ်  

 

၁၄ 

ကင ကခ ်း ဝန ကဆွာင မှု လိုပ ငန ်း (ဘဏ  နှင   ကင ကခ ်းပခင ်း အပေါအဝင  ကင က က်းဝန ကဆွာင မှု 

လိုပ ငန ်း) 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
- - - 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၅ 

အ မ ခခံကပမ၊ ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာ၊ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရမ ်းပခင ်းနှင   ဆက စပ ကသွာ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
- - - 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၆ 

ပပည သူဝန ကဆွာင မှုလိုပ ငန ်းမ ွာ်း (အိုပ ခ  ပ ကရ်း၊ ကွာက ယ ကရ်းနှင   ကဘ်းကင ်းလံိုခခံ ကရ်း) 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၄ 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၇ 

ပညွာကရ်း  

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား    မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၁၀ 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၈ 

က န ်းမွာကရ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၇ 

မမင် လတ်နိမ်  

၁၉ 
လူမှုကရ်း လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - -  မမင် လတ်နိမ်  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 

အလိုပ အက ိုင  

အဓ ကဝင ကင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ အပခွာ်းဝင ကင  

ရ လိုပ ငန ်းအပဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ တည န ိုင မှု 

 (မ တ်ချက်ကိ ုကသချာ 

စ ာဖတ်မပျီား မ နရ်ာတစ်ခ ု

ကိသုာ ကရ ားရန်။)  

အ မ  

က ွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 

ဝင  

လိုပ အွာ်း 

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင် လတ်နိမ်  

၂၀ 

အ မ မ ွာ်းတ င  အငွှာ်းလ ိုက လိုပ သူမ ွာ်းနှင   အမ   ်းအမည  မကဖွာ ပပန ိုင ကသွာ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - 

 

အလုပ်သမာား / 

ကျပန်ား / 

ရာသျီအလိကု် 

အလုပ်သမာား 

၁၄၀ ၂၇၇ ၂၃ 

၂၁ 

ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းနှင   ကိုမပဏ မ ွာ်းတ င  လိုပ က ိုင သူမ ွာ်း  

ကိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်ား - - - မမင် လတ်နိမ်  

အလုပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
  ၉ 

မမင် လတ်နိမ်  

 စိုစိုကပေါင ်း     

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် အဓိကလုပ်ငနာ်း မ ာ စိကု်ပျ ိားကရား န င ် ကမ ားမမူကရား ကုိ 

လုပ်ကိငု ်က ပါသည်။ အကရာင်ားအဝယ်လုပ်ငနာ်းလုပ်ကိုင်ကနသူမျာားလည်ား ရ ိပါသည်။ ကဆာကလ်ုပ် 

ကရား လကသ်မာား ပန်ရ လုပ်ကိငုသ်ူမျာားလည်ားရ ိသည်။ကျွမာ်းကျင်ပညာရ င် (၅)ဦားရ ိမပျီား ပိုို့ကဆာင်ကရား 

သိုကလ ာင်ကရား န င  ် ဆက်သ ယ်ကရား လုပ်ငန်ားလပု်ကိုင်ကနသူမျာား လည်ားရ ိပါသည။် ကျပန်ားလပု်ကိုင်သူ 

မျာားမပာားပါသည်။ ဝန်ထမ်ားမျာား န င  ်မပငပ်အဖ  ြို့အစည်ားမျာားတ င် လုပ်ကိငုသ်ူမျာားလည်ား ရ ိပါသည်။ 
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(ခ-၂)  လိုပ ငန ်းနှင   က ွာ်း၊ မအလ ိုက  အနည ်းဆံို်းနှင   အမ ွာ်းဆံို်း လိုပ အွာ်းခနှုန ်း ွာ်း  

ဇယာား (၃)  လုပ်ငန်ားန င်  ကျာား၊ မအလုိက် အနည်ားဆ ုားန င်  အမျာားဆ ုား လုပ်အာားခနှုန်ားထာား 

စဉ  အလိုပ အက ိုင  ကရတ က ပံို 
အမ ွာ်းဆံို်း (က ပ ) အနည ်းဆံို်း (က ပ ) 

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ိားကရား ကနို့စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၈၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာနက်မ ားမမူကရား ကနို့စာား ၆၀၀၀ - ၆၀၀၀ - 

၃ 
ငါားလပု်ငန်ား (ကရချ ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ကမ ားမမူမခင်ား) 
ကနို့စာား - - - - 

 

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကကျာက်ထုတ်

လုပ်ကရား န င်  သဘာဝရငာ်းမမစ်မျာား 

ထုတလ်ုပ်မခင်ား 

 

ကနို့စာား 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

၅ ထုတက်ုန်လပု်ငန်ား ကနို့စာား ၅၀၀၀ - ၅၀၀၀ - 

၆ 
ကဆာက်လပု်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရ လုပ်ငနာ်း 
ကနို့စာား ၁၀၀၀၀ - ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိိယာ၊ 

အမိ်သ ုားပစစည်ားမျာား မပငဆ်င်ကရား 
ကနို့စာား - - - - 

၈ 
လကလ်ျီ-လကက်ာား 

ကရာငာ်းဝယ်ကရား 
ကနို့စာား - ၅၀၀၀ - ၅၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားကျင်ပညာရ ငမ်ျာား (ဆ ပင၊် 

အလ မပင၊် အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နျီယာ၊ 

သငတ်န်ားကပားသူ စသည်) 

ကနို့စာား - ၆၀၀၀ - ၄၈၀၀ 

၁၀ 
ဟိုတယ်န င်  

စာားကသာကဆ်ိုငလ်ုပင်န်ား 
ကနို့စာား     

ရငာ်းမမစ် … ဦားတညအ်ပု်စ ုကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျ ိားသမျီား အပု်စ၊ု လယ်သမာား အပု်စ။ု 

မှတ ခ က   (၁) လခစာား အလုပ်သမာားမျာား၏ တစ်ရကဝ်ငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

               (၂) နှာရျီတ က်မဖင် ရကသာအလုပ်သမာားမျာား၏ တစ်ရကဝ်ငက်င  = (တစ်နှာရျီဝင်ကင  × ၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လယ်ယာစိုကပ်ျ ိားကရားလပု်ငန်ား လုပ်ကိငုသ်ူမျာားမ  

ကျာား/မလုပ်အာားခ က ာဟမှုရ ိမပျီား လက်သမာား၊ ပန်ားရ လုပ်ငနာ်းတ င် အမျ ိားသာားမျာားသာ လုပ်ကိငု် 

က ကာင်ား ကတ ြို့ရ ရိပါသည်။ ကရာငာ်းဝယ်ကရားလုပ်ငန်ားတ င် အမျ ိားသမျီားမျာား သာ လုပ်ကိငု ်ကမပျီား 

အမျ ိူ ားသာားမျာားလပုက်ိငုမ်ှုမရ ိက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။  
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(ဂ)  သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း 

(ဂ-၁)  စ ိုက ပ   ်းန ိုင ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကကျားရ ာ၏စုိက်ပျ ိားကမမပိုင်ဆိငုမ်ှု 

ကပမအမ   ်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧက) 
ကပမဆ လ ွာ အရည အကသ ်း(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ားရန)် 

လယ်ကမမ  ကကာငာ်း            သင်            ည    

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ ၂၇၂၈ ကကာငာ်း            သင်            ည    

ဥယျာဉ်ခခ ကမမ ၁၈ ကကာငာ်း            သင်            ည    

ကိငုာ်း/ကျွန်ားကမမ         ကကာငာ်း           သင်         ည    

ဓနိကတာကမမ  ကကာငာ်း            သင်            ည    

စာားကျက်ကမမ  ကကာငာ်း            သင်            ည    

ကမမလ တ ်ကမမလပ ် ၅၀ ကကာငာ်း            သင်            ည    

စိုစိုကပေါင ်း ၂၇၉၆  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် စုစုကပါငာ်းစိုကပ်ျ ိားကမမဧက (၂၇၉၆)ရ ိမပျီား စိကု်ပျ ိားကမမ 

မျာားမ ာ ကမမဆျီလွှာ အသင အ်တင ် သာကကာင်ားမ န်ပါသည်။ ဥယျာဉ်ခခ ကမမ (၁၈)ဧကန င ် ကမမလ တ် 

ကမမလပ ်(၅၀)ဧကရ ိက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။  

(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတ နှင  အပခွာ်းသဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ န င်  အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မျာား 

အမ   ်းအစွာ်း 

ကက ်းရ ွာနှင   

အန ်းပတ ဝန ်းက င တ င  

သဘွာဝအတ ိုင ်း ကတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

အသံို်းခ န ိုင မှု  

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

သတတ န င်  အမခာားတ ငာ်းထ ကသ်ယ  

ဇာတမျာား (ဓာတ်ကင ြို့၊ ကရန ၊ 

ကကျာက်မျက ်စသည်။) 

မျာား  သင်   နညာ်း    

မရ ိ 

လ ယ်     ခက်  

အသ ုားမမပ နုိင်ပါ  

ကကျာက်၊ သ ၊ ကကျာက်စရစ ်

စသည်မျာား 

မျာား  သင်   နညာ်း    

မရ ိ 

လ ယ်      ခက်  

အသ ုားမမပ နုိင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျ ိားစတိ်မျာား 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝငအ်ပင်မျာား)  

မျာား  သင်    နည်ား    

မရ ိ 

လ ယ်     ခက်  

အသ ုားမမပ နုိင်ပါ  

သဘာဝ တိရိစဆာန်မျ ိားစိတ်မျာား မျာား သင်  နည်ားမရ ိ  
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် သတတ န င  ်အမခာားတ င်ားထ က်သယ ဇတမျာား ကကျာက်၊ 

ကကျာက်စရစ၊် သဘာဝအပငမ်ျ ိားစတိ်မျာားမရ ိပါ။ သ အမျာားဆ ုားထ က်ရ ိမပျီား အလ ယ်တကူ အသ ုားမပ နုိင် 

ပါသည်။   

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင  အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင်  အကမခအကန 

အက ကွာင ်း အရွာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အဆင ကပပ 

ကသွာ 

အ မ က ွာင စို 

အလယ  

အလတ ရှ ကသွာ 

အ မ က ွာင စို 

မကပပလည  

ကသွာ 

အ မ က ွာင စို 

အလ န မကပပ 

လည  ကသွာ 

အ မ က ွာင စို 

ကမမယာပိုင်ဆိုင်မှု     

အမိ်အကမခအကန  ကကာငာ်း အသင အ်တင ်ကကာင်ား ည   အလ နည်   

ကုန်ထတု်လပု်မှုန င်  

ဆိုငက်သာ ပိုင်ဆိုင်မှု 
ကာား    

အဓိကစျီားပ ာားကရား 

လုပ်ငန်ား 
ကတာင်သ ူ

ကတာင်သ ူ

အကရာင်ားအဝယ် 
ကျပန်ား ကျပန်ား 

အ မ က ွာင စို  ၃၂ ၂၀၅ ၁၇၄ ၂၀ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် အဆငက်မပကသာအိမ်ကထာငစ်ု၊ မကမပလည်ကသာ အိမ် 

ကထာင်စမုျာား၏ ပိုင်ဆိုင်မှုမ ာ အလ နက် ာဟမှုရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ အဆငာ်းရ ဆ ုားအမိ်ကထာင်စု 

(၂၀) စုသာရ ိက ကာငာ်းကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။  

(င)       ခ ိုက လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ်းစွာဖူလံိုမှု 

ဇယာား (၇) ကချားင ာားမခင်ားမရ ိဘ  တစ်ကနို့လျှင် အနည်ားဆ ုား န စ်နပ်စာားနိုင်သည်  အမိ်ကထာင်စုမျာား 

(ဥစစာဓနအဆင်  “၃” န င်  “၄” အမိ်ကထာင်စုကပါငာ်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနာ်းစျီ) 

အခ  န ကွာလ 

အ မ က ွာင 

စိုအကရ 

အတ က  

ကပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ူဟွာ(ကမဖရ င်ားနည်ား တစ်ခုစျီအလိက်ု 

အမိ်ကထာင်စု အကရအတ က်မျာားကိ ုကဖာ်မပရန်) 

၃ လကအာက ် ၂၀ 
အမခာားအစာကမပာင်ားလ စာား          = ------------------- 

အစာကလျှာ စာား                = ------------------- 



29 

 

အခ  န ကွာလ 

အ မ က ွာင 

စိုအကရ 

အတ က  

ကပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ူဟွာ(ကမဖရ င်ားနည်ား တစ်ခုစျီအလိက်ု 

အမိ်ကထာင်စု အကရအတ က်မျာားကိ ုကဖာ်မပရန်) 

ဝမ်ားစာဖူလ ုမှု အကထာက်အပ  ယူ                =  ------------------- 

ကချားယူ                               = ------------------- 

လုပ်အာားခကကိ ယူ                      = ------------------- 

၃ လန င်  ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ ုမှု 

၃၇၉ 

အမခာားအစာကမပာင်ားလ စာား          = ------------------- 

အစာကလျှာ စာား                = ------------------- 

အကထာက်အပ  ယူ                =  ------------------- 

ကချားယူ                               = ------------------- 

လုပ်အာားခကကိ ယူ                      = ------------------- 

၆လ မ  ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ုမှု 

၃၂ 

အမခာားအစာကမပာင်ားလ စာား          = ------------------- 

အစာကလျှာ စာား                = ------------------- 

အကထာက်အပ  ယူ                =  ------------------- 

ကချားယူ                               = ------------------- 

လုပ်အာားခကကိ ယူ                      = ------------------- 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာသည ်လကလ်ုပ်လက်စာား ကျပန်ား န င ် စုိက်ပျ ိားကရား ကိုသာ 

မ ျီခိုအာားထာားကနရကသာ ကကျားရ ာမဖစ်သည အ်တ က် ဝမ်ားစာဖူလ ုမှုမ ာ အသင အ်တင ်သာ ရ ိမပျီား ၆ လ မ  

၁၂ လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ုမှုရ ိသည  ်အမိ်ကထာင်စု နညာ်းပါားပါသည။် 

 

(င-၂)  ကူည ကစွာင  ကရှွာက မှုအ ူ်းလ ိုအပ ကသွာ အိုပ စိုမ ွာ်း၏  ခ ိုက လ ယ မှုအကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူညျီကစာင ်ကရ ာက်မှုအထူားလိုအပ်ကသာ အပု်စမုျာား၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အက ကွာင ်းအရွာ က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

မိသာားစကုစာင် ကရ ာက်မှုမရ ိကသာ သက်ကကျီားရ ယ်အုိ  ၆၄ န စ်န င်  

အထက် 
၆ ၈ ၁၄ 

မိသာားစ/ုရပ်ရ ာ၏ကစာင် ကရ ာက်မှုမရ ကိသာ မသန်စ မာ်းသည်  ပုဂိ္ လ်    

 အ မ က ွာင စို အကရအတ က  

ဆင်ားရ ၍မိသာားစုဦားကရမျာားသည်  အမျ ိားသမျီားဦားကဆာင ်အမိ်ကထာငစ်ု   ၁၀ 

ဆင်ားရ ၍မိသာားစုဦားကရမျာားသည်  မုဆိုားဖိ/ု တစ်ခုလပ် အမိ်ကထာင်စု ၁၀ 

အမခာားကဒသသိုို့  ကာမမင် စ ာ သ ာားကရာက ်ကနထိုင်လပု်ကိုင်ကနသည်  

ဆင်ားရ သည်  အမိ်ကထာငစ်ု 
၂ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။     ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င်မိသာားစ ုကစာင ်ကရ ာက်မှုမရ ကိသာ သက်ကကျီားရ ယအ်ို (၆၄) 

န စ်အထက် ကျာား(၆)ဦား၊ မ(၈)ဦား  စုစုကပါငာ်း(၁၄)ဦားရ ိမပျီား မိသာားစု ကစာင ်ကရ ာက်မှုမရ ိကသာ မသန်စ မ်ား 

သည မ်ရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ဆင်ားရ ၍ မိသာားစု ဦားကရမျာားသည  ် အမျ ိားသမျီား ဦားကဆာငသ်ည ် 

အမိ်ကထာင်စု (၁၀)စု၊  မုဆိုားဖိဦုားကဆာငသ်ည ် အမိ်ကထာင်စု (၁၀)စု၊ အမခာားကဒသသိုို့ သ ာားကရာက် 

ကနထိုင်လပု်ကိုင်သည ် အမိ်ကထာင်စု (၂) စုသာရ ိက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(င-၃)  ကက ်းရ ွာ၏   ခ ိုက သက ကရွာက လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကကျားရ ာ၏ ထိခိကု်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ    ခ ိုက လ ယ မှု အမ   ်းအစွာ်း 
  ခ ိုက လ ယ မှု  

(မ နရ်ာတစ်ခုကုိသာ ကရ ားရန)် 

၁ စာားနပ်ရိကခာ မဖူလ ုမှု မမင်  လတ်  နိမ် မရ ိ  

၂ သဘာဝရငာ်းမမစ ်ရ ာားပါားမှု (ကမမ၊ စိကု်ပျ ိားကရ) မမင်  လတ်  နိမ် မရ ိ  

၃ ကရကကျီားမခင်ား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၄ မိုားကခါငမ်ခင်ား မမင်  လတ် နိမ်   မရ  ိ 

၅ အကအားလ န်က မခင်ား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၆ မုနတ်ိုင်ား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၇ ငလျင် မမင်  လတ် နိမ်   မရ  ိ 

၈ မျီားကဘား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၉ ဆာားငနက်ရဝင်ကမမ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၀ ကမမမပိ မခင်ား၊ ကမမဆျီလွှာ ပျက်ယ င်ားမှု မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၁ သစ်ကတာမပ န်ားတျီားမခငာ်း မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၂ င က်ဖျာားကရာဂါ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၃ တျီဘျီကရာဂါ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၄ ကိယ်ုခ အာားကျဆငာ်းမှုကရာဂါ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၅ မပည်တ င်ား ပဋိပကခ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၆ တိရစဆာန ်ကူားစကက်ရာဂါ ကျကရာက်မှု မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၇ လူကုနက်ူားမခင်ား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၈ ကဝားလ ကခါင်သျီ/လမ်ားပန်ား ဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခ  စသည် မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င်စာားနပ်ရိကခာမဖူလ ုမှုမရ ိပါ။ စိကု်ပျ ိားကရရ ာားပါားမှု မပ 

ဿနှာမ ာ အမမင ်ဆ ုားစိန်ကခေါ်မှုမဖစ်မပျီား မိုားကခါင်မခင်ား၊ တျီဘျီကရာဂါ၊ ကိယ်ုခ အာားကျဆငာ်းမှုကရာဂါန င  ် တိ 

ရစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါကျကရာက်မှုမျာားအနည်ားငယ် ကက  ကတ ြို့ကနရက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(င-၄)    ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခ ရနိငုသ်ည် သူမျာား 

စဉ    ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခံရန ိုင သည  သူမ ွာ်း 
  ခ ိုက လ ယ မှု  

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

၁ လူငယ် မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၂ အမျ ိားသမျီား ဦားကဆာငသ်ည်  ဆင်ားရ သည်  အမိ်ကထာင်စု  မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၃ ကမမယာမ  ၊ ဆင်ားရ သာားကတာင်သ ူ မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိုားရ ာားစ ာ ကျကရာက်နိငုက်သာ 

အမိ်ကထာင်စု/ ကူားစကက်ရာဂါ ထူကမပာကသာကဒသတ င် 

ကနထိုင်သူ 

မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိုင်သူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုမဖစ်နုိင်ကမခမျာားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တ င် ကနထိုင်သူမျာား 
မမင်  လတ် နိမ် မရ  ိ 

၇ မပည်တ င်ားကနရပ်စ နိ်ု့ခ ာကရ ြို့ကမပာင်ားခ ရသမူျာား (IDP) မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၈ ကမမနိမ် ပိုင်ား ကနထိုင်သူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၉ ငါားကန်ပိုငရ် င်မျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စာားမျာား၊ ကျပန်ားမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၁ လူနည်ားစုလူမျ ိားမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၂ ကဒသတ င်ားပဋိပကခ ဧရိယာတ င် ကနထိုင်သူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င် ကနထိုင်သူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၄ ကရ တ င်ားလပု်သာားမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၅ ကဆားစ  သမူျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၆ ကူားစကက်ရာဂါရနုိင်ကမခရ ိကသာသူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၇ လ ည် လည်သ ာားလာ၍ ကစျားကရာင်ားသမူျာား မမင်  လတ် နိမ်   မရ  ိ 

၁၈ ကနရပ်မပန ်အကမခချသူမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၁၉ ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပသ်ာားမျာား မမင်  လတ် နိမ် မရ ိ  

၂၀ ကာားကမာင်ားမပျီား အသက်ကမ ားသူမျာား မမင်  လတ် နိမ်   မရ  ိ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ထိခိကု်သက်ကရာကမ်ှုခ ရနိုင်သည ်သူမျာားမ ာ အမျ ိားသမျီား 
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ဦားကဆာင်သည  ် ဆင်ားရ ကသာအမိ်ကထာင်စုမျာား၊ လက်လုပ်လက်စာားကျဘမ်ားမျာား၊ လ ည ်လည် 

က ားကရာငာ်း သူမျာား၊ ကာားကမာင်ားသူမျာားန င ် မပည်တ င်ားမပညပ်သိုို့ အလုပ်လပု်ကိုင်ရန် ကရ ြို့ကမပာင်ား 

လုပ်ကိငုသ်ူမျာားမ ာ ထိခိကု်သက်ကရာကမ်ှုအမျာားဆ ုားခ ရနိုင်က ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(၂)       ကက ်းရ ွာ၏ လက ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း အကပခအကန 

(က-၁) ကက ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူ ိုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၁) ကကျားရ ာတ င်ားရ  ိလူထုအကမခမပ  အဖ  ြို့အစည်ားမျာား 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်းအစွာ်း 

(မ နရ်ာတစ်

ခုကိသုာ 

ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ လိုပ ငန ်းတွာဝန  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င်   

အထက်  ကရ ားနိငုသ်ည်။) 

စ မ ်းကဆွာင  

န ိုင မှု (မ နရ်ာ 

တစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန)် 
က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

၁ 

ကကျားရ ာလူငယ် 

ကလားမျာား လူမှု 

ကာက ယ်ကစာင  ်

ကရ ာက်ကရား 

အသင်ား 

၁   ၂    

၃  
၃၅ - ၃၅ 

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င်  ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

၂ 

ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားန င  ်

လူမှုကာ 

က ယ်ကစာင ်ကရ ာ

က်ကရားအဖ  ြို့ 

၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င်  ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

၃ 
ကျန်ားမာကရား 

ကကာ်မတျီ 

၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င်  ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           
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စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်းအစွာ်း 

(မ နရ်ာတစ်

ခုကိသုာ 

ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ လိုပ ငန ်းတွာဝန  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င်   

အထက်  ကရ ားနိငုသ်ည်။) 

စ မ ်းကဆွာင  

န ိုင မှု (မ နရ်ာ 

တစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန)် 
က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

၄ 
ကကျာင်ားကကာ ်

မတျီ 

၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င်  ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

၅ 
ကကျားရ ာမျီားလင်ား 

ကရားကကာမ်တျီ 

၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င်  ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

၆ 

မိခငန် င ်ကကလား 

ကစာင ်ကရ ာက်

ကရားအဖ  ြို့ 

၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င် ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

၇ ကရကကာ်မတျီ 
၁   ၂    

၃  
   

ပညာကရား    ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား  

လ ခုခ  ကရားန င် ကာက ယ်ကရား 

ကကာငာ်း  

သင်        

ည           

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာရ  ိ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ  ြို့မျာားအနက ် ကကျားရ ာလူငယ်မျာား လူမှု 

ကာက ယ်ကစာင ်ကရ ာက်ကရားအဖ  ြို့ သည ် ကကျားရ ာမ  အာားအထာားရဆ ုားမဖစ်မပျီား ပညာကရား၊ ကျန်ားမာကရား 

န င်  ကင က ကားကိစစမျာား ကဆာင်ရ က်ကပားကနသည်ကုိကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားန င  ် လူမှု 

ကာက ယ် ကစာင ်ကရ ာက်ကရားအဖ  ြို့၊ ကကျာငာ်းကကာ်မတျီအဖ  ြို့တိုို့မ  ရန်ပ ုကင မျာား တိုားပ ာားကစရန ် အတ က် 

အတိာုးနှုန်ားချ ိသာစ ာမဖင ် ထုတ်ကချားကပားကနက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(က-၂) ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင ရ က ကနကသွာပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပငပ်အဖ  ြို့အစည်ားမျာား 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ်း အမ   ်းအစွာ်း 

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ 

လိုပ ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင   အစ အစဉ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င် အထကက်ရ ား 

နိငုသ်ည်) 

၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညာကရား  ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၂ IDE ၁ ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညာကရား  ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၃ Hana ၁ ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညာကရား  ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၄ ဝုိင်ားဝိုင်ားလည် ၁ ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညာကရား  ကင က ကား 

ကျန်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ် မပငပ်ကင စကုင ကချားအဖ  ြို့အစည်ားမျာား မဖစ်ကသာ Pact 

Myanmar ၊  IDE ၊ Hana န င  ်  ဝုိင်ားဝိုင်ားလညစ်သည ်အဖ  ြို့အစည်ား(၄)ဖ  ြို့ရ ိမပျီား ၎င်ားအဖ  ြို့မျာားမ  

ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှုမျာားသာ ကဆာင်ရ က်ကပားကနက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ခ)      စ ်းပ ွာ်းကရ်းနှင  အသက ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သ ်းနှ ံိုတ လိုပ ကရ်း 

(၁)      စ ိုက ပ   ်းကပမပ ိုင ဆ ိုင မှု 

ဇယာား (၁၃) ကကျားရ ာ၏စိကု်ပျ ိားကမမပိုင်ဆိုင်မှု၊ကမမယာပိုင်ဆိငုသ်ည်  အမိ်ကထာင်စု 

စဉ  ကပမပ ိုင ဆ ိုင မှုအရ ယ အစွာ်း 
အ မ က ွာင စို 

အကရအတ က  
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင  သတ မှတ ခ က  

၁ ကမမယာမ    ၂၃၀ ကမမမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၇ ဆင်ားရ သာားကတာငသ်ူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ  ၅ ဧက  ကာား ၁၇ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမ  ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၇၅ ကတာင်သူလတ ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၉၂ ကတာင်သူကကျီား 

ကက ်းရ ွာရှ အ မ က ွာင စို 

စိုစိုကပေါင ်း 
၄၃၁  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် စိကု်ပျ ိားကမမဧက (၂၇၂၈) ဧကရ ိမပျီား 

ကမမယာပိုင်ဆိုင်သည  ် အမိ်ကထာင်စု (၂၀၁)စုသာရ သိည်ကုိကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ကျန်အိမ်ကထာငစ်ု 

(၂၃၀)စုမ ာကမမယာမ  မျာားမဖစ်မပျီား အမခာားအသက်ကမ ားဝမာ်းကကျာင်ား လုပ်ငန်ားမျာားလပု်ကိုင် စာားကသာက် 

ကနက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(၂)   အစ ို်းရနငှ  ပိုဂဂလ က ကရအရင ်းအပမစ မ ွာ်းမ ှကရသ င ်းန ိုင သည  ဧရ ယွာ 

       ဇယာား (၁၄) ကကျားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်န င်  ကရသ င်ားဧရိယာ    

စဉ  အရင ်းအပမစ  
ကရကသွာက  

(ဧက) 

ကရရရှ န ိုင မှု  

တစ နှစ ပတ လံို်း/ ရွာသ အလ ိုက  

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

လံိုကလွာက မှု (ရ ှ/မရှ ) 

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ားရန)် 

၁ ဆည် 
- တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

          မကမဖဆိုပါ 

၂ ကရလွှ ဆည် 
- တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

        မကမဖဆိုပါ 

၃ 
မမစ်ကရတင ်

စျီမ ကိန်ား 

- တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 
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စဉ  အရင ်းအပမစ  
ကရကသွာက  

(ဧက) 

ကရရရှ န ိုင မှု  

တစ နှစ ပတ လံို်း/ ရွာသ အလ ိုက  

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

လံိုကလွာက မှု (ရ ှ/မရှ ) 

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ားရန)် 

၄ 
ကရသ င်ား 

ကမမာင်ား 

- တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 

၅ အဝျီစတိ င်ား ၁၂ 
တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 

၆ 
လကင်င် 

ကရတ င်ား 

 တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 

၇ စိမ် စမ်ားကရ 
 တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 

၈ ကချာငာ်းကရ 
 တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရာသျီအလိကု်   မကမဖဆိပုါ 

ရ ိ                  မရ  ိ         

     မကမဖဆိုပါ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကရသ င်ားစိုက်ပျ ိားနိုင်သည ် ကမမဧကမရ ိပါ။ အဝျီစတိ င်ား 

(၂)တ င်ားမ  (၁၂)ဧကသာသ ုားစ  ကနက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။  

 

(၃)    အဓ ကသ ်းနံှမ ွာ်းနှင   အ  က နှုန ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသျီားန  မျာားန င်  အထ က်နှုနာ်း 

သ ်းနှ ံ

စိုစို 

ကပေါင ်း 

စ ိုက  

ဧက 

တစ ဧက အ  က နှုန ်း 

သ ်းနှံ 

စ ိုက ပ   ်း 

သည    

ကွာလ 

သ င ်းအွာ်းစို 

လ ိုအပ ခ က  

(မ နရ်ာတစ်ခုကို 

သာ ကရ ားရန)် 

အပမတ  

ရရ ှန ိုင မှု 

(မ နရ်ာတစ်ခုကို 

သာ ကရ ားရန)် ယူ 

နစ  

အနည ်း 

ဆံို်း 

အမ ွာ်း 

ဆံို်း 
ပျှမ ်းမျှ မ ှ    

န မ်ား ၁၀၀၀ တငာ်း ၅ ၁၀ ၇ ၉ ၁၁ 
မမင်   လတ် 

        နိမ်  

မမင်   လတ် 

        နိမ်  

ကမမပ  ၁၀၈၂ တငာ်း ၁၀ ၁၅ ၁၂ ၅ ၁၀ 
မမင်   လတ် 

        နိမ်  

မမင်   လတ် 

        နိမ်  

ပ တျီစမိ်ား ၇၀၀ တငာ်း ၅ ၈ ၆ ၅ ၇ 
မမင်   လတ် 

        နိမ်  

မမင်   လတ် 

        နိမ်  
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။    ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် စုိက်ပျ ိားကမမ(၂၇၂၈)ဧကရ ိသည ်အနက ်န မ်ား(၁၀၀၀)ဧက၊ 

ကမမပ  (၁၀၂၈)ဧကန င ်ပ တျီစိမ်ား(၇၀၀)ဧကခနို့်စိုကပ်ျ ိားက ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။န မ်ား စိကု်ရာတ င် 

သ င်ားအာားစုအမျာားဆ ာုးလိုအပ်မပျီား အမမတရ်ရ ိနုိင်မှုမ ာ အနည်ားငယ်သာမဖစ်က ကာင်ား၊  ကမမပ သျီားန  တ င် 

လည်ား သ င်ားအာားစုအမျာားဆ ုားလိုအပ်မပျီား အမမတ်ရရ ိနိငုမ်ှု မ ာ အနည်ားငယ်သာ မဖစ ်က ကာင်ား၊ ပ တျီစိမ်ား 

သျီားန  တ င်လည်ား သ င်ားအာားစုလိအုပ်ချက်အလယ်အလတ် မဖစ်မပျီား အမမတ်ရရ ိနိငုမ်ှု အနည်ား ငယ်သာ 

ရ ိက ကာင်ားကလ လာ ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(၄)   လယ ယွာသံို်းစက က ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၆) ကကျားရ ာ၏ စိကု်ပျ ိားကရားသ ုား ကိရယိာမျာား ပိုင်ဆိုငမ်ှု 

စက အမ   ်းအစွာ်း တစ ဦ်းခ င ်း ပ ိုင  ရ ွာပ ိုင   အဖ ွဲြို့ပ ိုင  
ငွှာ်းရမ ်းလိုပ က ိုင ကနကသွာ  

ကတွာင သ ူအကရအတ က  

ထ န်စက် ၁၅ - -  

လကတ် န်ားထ န်စက်  - -  

အကစ ချ ကိရယိာ - - - - 

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလ ို့စက် ၂ - -  

ရိတ်သိမ်ားစက ် - - - - 

က ခ ကလ ို့စက ်  - -  

ကရစုပ်စက် ၁ - -  

ကမခနငာ်းကရတငစ်က ် - - - - 

မမက်ရတိ်စက ် - ၂ - - 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ထ န်စက် (၁၅)စျီား၊ ရိတ်သမိ်ားကချွကလ ို့စက(်၂)စျီား၊ 

ကရစုတ်စက(်၁)လ ာုးန င ် မမက်ရတိ်စက(်၂)လ ာုးရ ိမပျီား ကကျားရ ာအတ င်ားရ ိကတာငသ်ူမျာားမ  လ ကုလာက်စ ာ 

သ ုားစ  နိငုမ်ပျီား အမခာားကကျားရ ာမျာားသိုို့ င ာားရမ်ားမရ ိဘ  အဆငက်မပက ကာင်ား ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ မမက်ရတိ်စက် 

(၂)မ ာ ကကျားရ ာပိုင်မျာား မဖစ်က ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(၅)    သ ်းနှအံ  က နှုန ်း တ ို်းကစရန အတ က  အခ င  အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၇) သျီားန  အထ က်နှုန်ား တိုားကစရနအ်တ က် အခ င် အလမ်ားမျာား 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖွာ ပပခ က /ရှင ်းလင ်းခ က   

(မ နရ်ာတစ်ခုကိုသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ န င်  ၁၈ ကုိ 

ချတိ်ဆက ်စစက်ဆားမပျီားမ  ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် မလိအုပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချက်မျာားရ ိပါက “မကမဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ိကုရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသျီဥတ ု

အကနအထာား 
အလ နက်ကာငာ်း ကကာင်ား သင် တင် မျှတ  မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုားချနိုင်မှု အလ နက်ကာငာ်း ကကာင်ား သင် တင် မျှတ  မကမဖဆိုပါ 

စိကု်ပျ ိားကရ အရင်ားအမမစ် ကပါမျာားအသင် အတင် ရ ိမကမဖဆိုပါ 

ကချားကင န င  ်ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလ ယ်တကူရသည် ရသည်မကမဖဆိပုါ 

သျီားန  မျ ိားကစ  ရရ ိနုိင်မှု 
မျ ိားကကာင်ားမျ ိားသန်ို့မျာားကို လ ယ်ကစူ ာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သျီားန  မျ ိားကစ မျာား ဝယ်ယူရရ နိိငုသ်ည်မကမဖဆိုပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂ နစ် 

ကမမ သဇာ န င ် အမခာား ကအာ်ဂ နစ် 

သ င်ားအာားစုမျာား 

လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိငုသ်ည်ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 

မကမဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုားသတက်ဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာန င ် အမခာား 

ဓာတုကဗ္ဒ သ င်ားအာားစုမျာား 

လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိငုသ်ည်ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 

မကမဖဆိုပါ 

လုပ်သာားရရ ိနုိင်မှု အလ ယ်တကူ ရနိငုသ်ည်       ရနိငုသ်ည်    မကမဖဆိပုါ  

နညာ်းပညာ၊အုပ်ချ ပက်ရားပိုင်ားဆိုင် 

ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 
အလ ယ်တကူ ရနိငုသ်ည်          ရနိငုသ်ည်မကမဖဆိပုါ  

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယမ်ှု 
သျီားန  မျာားကုိ လ ယ်ကူစ ာန င် ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင်  ကရာင်ားချနုိင် 

သည် သျီားန  မျာားကိ ုကရာငာ်းချနိငုသ်ည ်  မကမဖဆိပုါ  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် သျီားန  အထ က်နှုန်ားတိုားကစရန်အတ က် အခ င ်အလမ်ား 

မျာားမ ာ သဘာဝကရကမမအကနအထာား၊ လယ်ယာကမမအသ ုားချနိငုမ်ှု၊ကချားကင ရရ မိှု၊ သျီားန  မျ ိားကစ ရရ ိမှု၊ 

လုပ်သာားရရ မိှု၊ သဘာဝကမမဩဇာမျာားသ ုားစ  မှု၊ နညာ်းပညာဝန်ကဆာငမ်ှုန င ် သျီားန  က ားက က်ကုန်သ ယ် 

မှုမ ာ သင ်တင ်မျှတမှုရ ိသမဖင ် သျီားန  အထ က်နှုန်ားတိုားကစမည  ် အခ င ်အလမ်ားမျာားမဖစ်က ကာင  ် ကလ လာ 

ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(၆)  သ ်းနှ ံိုတ လိုပ မှုအတ က  ပပဿနောနှင   အခက အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၈) သျီားန  ထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿနှာန င်  အခကအ်ခ မျာား 

ပပဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ ပပခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င်  အထက်  ကရ ားနိငုသ်ည်။ ဇယာား ၁၇ 

န င်  ၁၈ ကုိ ချတိ်ဆက် စစက်ဆားမပျီားမ  ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန ်

မလိအုပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” 

ဟူကသာ အက ကက်ို ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသျီဥတ ု

အကနအထာား 

ကမမဆျီ သဇာမကကာငာ်း  ရာသျီဥတမုမ န်    

မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုားချနိုင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုားချ ြို့နိငုမ်ှုမရ ိပါ 

လယ်ယာကမမဆ ုားရ ှုားမှုမျာားသည် 

လယ်ယာကမမဆ ုားရ ှုားမှု အသင် အတင် ရ သိည် 

ပလပ်ကမမမျာားရ ိသည် 

ပလပ်ကမမအသင် အတင် ရ သိည်      မကမဖဆိပုါ 

စိကု်ပျ ိားကရ အရင်ားအမမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်  လ ာုးဝမရ   မကမဖဆိုပါ 

ကချားကင န င  ်ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလ ယ်တကူမရနိုင်  လ ာုးဝမရ   မကမဖဆိုပါ 

သျီားန  မျ ိားကစ  ရရ ိနုိင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်  လ ာုးဝမရ   မကမဖဆိုပါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂ နစ် 

ကမမ သဇာန င ် အမခာား ကအာ်ဂ နစ် 

သ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ်တကူမရနိုင်   လ ာုးဝမရ မကမဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုားသတက်ဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာန င ် အမခာား ဓာတုကဗ္ဒ 

သ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ်တကူမရနိုင်   လ ာုးဝမရ    မကမဖဆိုပါ  

လုပ်သာားရရ ိနုိင်မှု အလ ယ်တကူမရနိင်ု   လ ာုးဝမရ    မကမဖဆိုပါ  

နညာ်းပညာ၊ အပု်ချ ပက်ရားပိုင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်   လ ာုးဝမရ    မကမဖဆိုပါ  

သျီားန  ကစျားက က်န င် ကုန်သ ယမ်ှု 

သျီားန  မျာားကုိလ ယ်ကူစ ာန င် ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင် မကရာင်ားချ 

နုိင်ပါ    သျီားန  မျာားကိကုရာငာ်းချရန်ကစျားက က်မရ ိပါ                         

မကမဖဆိုပါ  

ဖျက်ပိုားန င်  ကရာဂါကျကရာက်မှု 
ဆိုားရ ာားစ ာကျ အသင် အတင် ကျ အနည်ားငယ်        

မကမဖဆိုပါ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။    ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် သျီားန  ထုတ်လုပမ်ှုအတ က် မပဿနှာန င ်အခက်အခ မျာားမ ာ 

ရာသျီဥတမုမ နမ်ခင်ား၊ မိုားကခါငမ်ခင်ား၊ စိကု်ပျ ိားကရမရရ ိမခင်ား၊ လယ်ယာကမမ ဆ ုားရ ှုားမှုအသင ်အတင ် ရ ိမခင်ား၊ 

ပလပ်ကမမမျာားရ ိသည  ် အတ က် သျီားန  အထ က်နှုန်ား ထ က်ရ ိမှု ကလျာ နည်ားက ကာင်ား ကလ လာ ကတ ြို့ရ ိ 

ရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   ကမ ်းပမူကရ်းလိုပ ငန ်း 

(၁)   ကမ ်းပမူကရ်းနှင   ငေါ်းလိုပ ငန ်း ကဆွာင ရ က မှုအကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမူကရားန င် ငါားလုပ်ငနာ်းကဆာငရ် ကမ်ှုအကမခအကန 

ကမ ်းပမူကရ်းနှင   ငေါ်းလိုပ ငန ်း 
ကမ ်းပမူကရ်းနှင  ငေါ်းလိုပ ငန ်း 

လိုပ က ိုင ကနကသွာအ မ က ွာင စို 
ကကွာင ကရ 

ကမ ်းပမူကရ်း 

န ှာား ၂၃ ၉၇၁ 

နိိုု့စာားန ှာား ၄ ၉ 

ကျွ    

မမငာ်း ၁ ၂ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၁၇ ၂၂၆၀ 

သိုား   

ဝက် ၂ ၁၁ 

 ကက ် ၁၆ ၁၁၀၄ 

ဘ    

န ှာားကနှာက ်   

ငေါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါားကန် ၁ ၁ 

ပုဇ နက်န် - - 

ဂဏနာ်း 

ကမ ားမမူကရားလုပ်ငန်ား 
- - 

ကရချ ိ ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် န ှာားကမ ားမမူသည အ်မိ်ကထာင်စု (၂၃)စုမ  (၉၇၁)ကကာင်၊ 

နိိုု့စာားန ှာား(၉)ကကာင၊် မမငာ်း(၂)ကကာင၊် ဆိတ်ကမ ားမမူသည  ်အမိ်ကထာင်စု (၁၇)စုမ  (၂၂၆၀)ကကာင၊် ဝက် 

(၁၁)ကကာငန် င ်  ကက်ကမ ားမမူသည  ် အမိ်ကထာင်စု (၁၆)စုမ  (၁၁၀၄)ကကာငက်မ ားမမူက ကာင်ားကတ ြို့ 

ရ ိရမပျီား ငါားကန်ပိုငဆ်ိုငသ်ည အ်မိ်ကထာငစ်ု တစ်စုမ  လည်ားဝင်ကင အရကမ ားမမူ ကနက ကာင်ား ကတ ြို့ရ ရိ 

ပါသည။် 

(၂) ကမ ်းပမူကရ်းနှင   သွာ်းငေါ်း ိုတ လိုပ မှု တ ို်းတက ကစရန အတ က   အခ င  အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမူကရားန င်  သာားငါားထတု်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င် အလမ်ားမျာား 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖွာ ပပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (မ နရ်ာတစခ်ုကိသုာ ကရ ားရန်။ ဇယာား 

၂၀ န င ် ၂၁ ကုိ ချတိ်ဆက် စစက်ဆားမပျီားမ  ကမဖဆိုရန။် ကမဖဆိုရန် 

မလိအုပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ို ကရ ားရန်။) 

ကမ ်းပမူကရ်း 

စာားကျက်ကမမ ကပါမျာား                        အသင် အတင်          မကမဖဆိပုါ   

ကရရရ ိမှု အလ ုအကလာက်ရနိုင်   အသင် အတင် ရနိငု်         မကမဖဆိုပါ 

မျ ိားတိရစဆာန ်လကလ် မ်ားမျီမှု 

မျ ိားကကာင်ားတိရစဆာနမ်ျာား လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ ရနိငု်                

မျ ိားကကာင်ားတိရစဆာနမ်ျာား အသင် အတင် ဝယ်ယူ ရနိငု်         

မကမဖဆိုပါ 

ကချားကင  
ကချားကင လ ယ်ကစူ ာရနိငု်            ကချားကင  အသင် အတင် ရနုိင်         

မကမဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစု (ကမ ားမမူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည)်ကစျားက က ်

သ င်ားအာားစုမျာား လ ယ်ကစူ ာ ဝယ်ယူနိငု်သည်             

သ င်ားအာားစုမျာား ဝယ်ယူနိုင်သည်           မကမဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာငမ်ှု န င ် 

နညာ်းပညာပ  ပိာုးမှု 

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 

အလ ယ်တကူရနုိင်သည်   

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာားရနိငုသ်ည်   

မကမဖဆိုပါ     

ထုတက်ုန် ကရာငာ်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာားကုိ လ ယ်ကူစ ာန င်  ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင်  ကရာင်ားချနုိင် 

သည် ထုတက်ုန်မျာားကိကုရာငာ်းချနိငုသ်ည်                           

မကမဖဆိုပါ  

အမိ်ခခ ဝငာ်းအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ကုလာက်မှု 

အလ ုအကလာက်ရ ိသည်        

အသင် အတင် ရ သိည်        

မကမဖဆိုပါ 
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အခ င  အလမ ်း 

ကဖွာ ပပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (မ နရ်ာတစခ်ုကိသုာ ကရ ားရန်။ ဇယာား 

၂၀ န င ် ၂၁ ကုိ ချတိ်ဆက် စစက်ဆားမပျီားမ  ကမဖဆိုရန။် ကမဖဆိုရန် 

မလိအုပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ို ကရ ားရန်။) 

ငေါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါား/ပုဇ နက်မ ားမမူရန ်

ကရကမမအကနအထာား 

အလ နက်ကာငာ်း    ကကာငာ်း     သင် တင် မျှတ     

မကမဖဆိုပါ 

ငါား/ပုဇ နသ်ာားကပါက ်

လကလ် မ်ားမျီမှု 

လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရရ နိိငု်သည်   

ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 

မကမဖဆိုပါ   

ကချားကင  

လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကချားကင ရရ နိိငုသ်ည်   

ကချားကင ရနိုင်သည် 

မကမဖဆိုပါ   

သ င်ားအာားစု လကလ် မ်ားမျီမှု 
သ င်ားအာားစုမျာား လ ယ်ကစူ ာ ဝယ်ယူနိငု်သည်          

သ င်ားအာားစုမျာား ဝယ်ယူနိုင်သည်      မကမဖဆိပုါ   

နညာ်းပညာ အကူအညျီန င်  

နညာ်းလမ်ားမျာား 

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 

အလ ယ်တကူရနုိင်သည်။  

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား ရနိငုသ်ည်။  

မကမဖဆိုပါ 

ထုတက်ုန် ကရာငာ်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာားကုိ လ ယ်ကူစ ာန င် ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင်  ကရာင်ားချနုိင် 

သည် ထုတက်ုန်မျာားကိ ု ကရာငာ်းချနိုင်သည်                            

မကမဖဆိုပါ 

ငါားဖမ်ားခ င်  ရရ ိနုိင်မှု 
လ ယ်ကသူည်   အသင် အတင် လ ယ်ကူသည်           

မကမဖဆိုပါ   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င်ကမ ားမမူကရားလုပ်ငနာ်းအတ က် အခ င ်အလမ်ားမျာားမ ာ 

စာားကျက်ကမမအသင ်အတင ်ရ ိမခင်ား၊ ကရအလ အုကလာက်ရရ မိခင်ား၊ ကချားကင အသင ်အတင ်ရရ မိခင်ား၊ အစာ 

သ င်ားအာားစုမျာား ဝယ်ယူနိုင်မခငာ်းန င ် အမိ်ခခ ဝငာ်းအတ င်ား ကမမကနရာ အသင အ်တင ်ရ မိခင်ားတိုို့က ကာင ် 

တိရိစဆာန်ကမ ားမမူရနအ်တ က် အဆငက်မပမှုရ ိက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရ ပါသည။်  
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(၃)    ကမ ်းပမူကရ်းနှင   သွာ်းငေါ်း ိုတ လိုပ မှု တ ို်းတက ကစရန အတ က  ပပဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမူကရားန င်  သာားငါားထတု်လပု်မှု တိုားတက်ကစရန်အတ က် မပဿနှာန င်  စိန်ကခေါ်မှုမျာား 

ပပဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ ပပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င် အထကက်ရ ားနိငုသ်ည်။ဇယာား ၂၀ န င် ၂၁ 

ကိခုျတိ်ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆိုရန်။ 

ကမဖဆိုရနမ်လိအုပဟ်ုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

ကမ ်းပမူကရ်း 

စာားကျက်ကမမ စာားကျက်ကမမ ရ ာားပါားသည်      စာားကျက်ကမမ လ ာုးဝမရ ိပါ     

မကမဖဆိုပါ  

ကရရရ ိမှု ကရ ရ ာားပါားသည်            ကရ လ ာုးဝမရ ိပါ         မကမဖဆိပုါ  

မျ ိားတိရစဆာန ်လကလ် မ်ားမျီမှု မျ ိားကကာင်ားတိရစဆာနမ်ျာား လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ မရနိငုပ်ါ              

မျ ိားကကာင်ားတိရစဆာနမ်ျာား လ ာုးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    

မကမဖဆိုပါ   

ကချားကင  ကချားကင လ ယ်ကစူ ာ မရနိငုပ်ါ    ကချားကင  လ ာုးဝ မရပါ        

မကမဖဆိုပါ   

သ င်ားအာားစု (ကမ ားမမူကရား 

အစာ၊ ကဆား စသည်) 

ကစျားက က ်

သ င်ားအာားစုမျာား လ ယ်ကစူ ာ ဝယ်ယူ မရနိငုပ်ါ               

သ င်ားအာားစုမျာား လ ာုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    

မကမဖဆိုပါ  

ဝန်ကဆာငမ်ှုန င ် နညာ်းပညာ 

ပ  ပိုားမှု 

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား အလ ယ်တကူ 

မရနိငုပ်ါ 

နညာ်းပညာန င်  အပု်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား မရပါ    

မကမဖဆိုပါ   

ထုတက်ုန် ကရာငာ်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာားကုိ လ ယ်ကူစ ာန င် ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင်   

မကရာင်ားချနုိင်ပါ     

ထုတက်ုန်မျာားကိ ုမကရာင်ားချနိငုပ်ါ                             

မကမဖဆိုပါ 

အမိ်ခခ ဝငာ်းအတ င်ား 

ကမမကနရာ လ ကုလာက်မှု 
အလ ုအကလာက်မရ ိပါ        လ ာုးဝ မရ ိပါ မကမဖဆိုပါ 

ငေါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါား/ပုဇ နက်မ ားမမူရန ်

ကရကမမအကနအထာား 

ကရကမမအကနအထာား မကကာငာ်းပါ                              

 မကမဖဆိပုါ   
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ပပဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ ပပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င် အထကက်ရ ားနိငုသ်ည်။ဇယာား ၂၀ န င် ၂၁ 

ကိခုျတိ်ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆိုရန်။ 

ကမဖဆိုရနမ်လိအုပဟ်ုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

ငါား/ပုဇ နသ်ာားကပါက် 

လကလ် မ်ားမျီမှု 

လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရပါ        

လ ာုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကမဖဆိုပါ   

ကချားကင  

လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကချားကင မရပါ       

လ ာုးဝ ကချားကင မရပါ     

မကမဖဆိုပါ   

သ င်ားအာားစု လကလ် မ်ားမျီမှု 

သ င်ားအာားစုမျာား လ ယ်ကစူ ာ ဝယ်ယူမရပါ   

သ င်ားအာားစုမျာား ဝယ်ယူမရပါ   

မကမဖဆိုပါ   

နညာ်းပညာ အကူ အညျီန င်  

နညာ်းလမ်ားမျာား 

နညာ်းပညာန င် အုပ်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာဝနက်ဆာင်မှုမျာားအလ ယ်တကူ 

မရပါ 

နညာ်းပညာန င် အုပ်ချ ပ်ကရားဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား မရပါ    

မကမဖဆိုပါ  

ထုတက်ုန် ကရာငာ်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာားကုိ လ ယ်ကူစ ာန င် ကစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင် မကရာင်ားချနုိင်ပါ           
 
ထုတက်ုန်မျာားကိ ုလ ာုးဝ မကရာငာ်းချနိုင်ပါ                            

မကမဖဆိုပါ  

ငါားဖမ်ားခ င်  ရရ ိနုိင်မှု မလ ယ်ကပူါ                     မကမဖဆိုပါ   

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကမ ားမမူကရားလုပင်န်ားအတ က် မပသာနှာန င  ်အခကအ်ခ  

မျာားမ ာ စာားကျက်ကမမရ ာားပါားမခငာ်း၊ ကရရ ာားပါားမခငာ်း၊ ကချားကင လိုသကလာက်မရရ ိမခင်ား၊ အမိ်ခခ ဝန်ားအ တ င်ား 

ကမမကနရာ အလ ုအကလာက ်မရ ိသည ်အတ က် ခက်ခ မှုမျာားရ ကိ ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စ ိုက ပ   ်းကမ ်းပမူကရ်းမဟိုတ ကသွာ စ ်းပ ွာ်းကရ်းလိုပ ငန ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ိုက ပ   ်းကမ ်းပမူကရ်းမဟိုတ ကသွာ  အသက ကမ ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းအတ က  အခ င  အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတက်သာ အသက်ကမ ားလပု်ငန်ားမျာားအတ က ်အခ င် အလမ်ားမျာား 

အခ င  အလမ ်း 

ကဖွာ ပပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က (မ နရ်ာတစ်ခကုိသုာ ကရ ားရန်။ ဇယာား 

၂၂ န င်  ၂၃ ကုိ ချတိ်ဆက် စစ်ကဆားမပျီားမ  ကမဖဆိုရန။် ကမဖဆိုရန် 

မလိအုပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်မျာားရ ပိါက “မကမဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ို ကရ ားရန်။) 

လုပ်သာားအင်အာား ရရ ိနုိင်မှု မျာား            အသင် အတင်                    မကမဖဆိပုါ      

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန် 

မဟုတ ်ကသာ အမခာားကဒသ 

ထ က်ကနု်မျာားကို ကရာငာ်းချရန် 

ကစျားက က်ရ ိမခငာ်း  

ကစျားက က်ကကာင်ားရ သိည်           ကစျားက က် အသင် အတင်               

မကမဖဆိုပါ    

ကစျားက က်ဆိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရ မိခင်ား 

ကစျားက က်အကမခအကနကို ကကာငာ်းစ ာနှာားလည် သိရ ိသည ်      

အသင် အတင်  နှာားလည်သည်                   မကမဖဆိုပါ       

လမ်ားပန်ားဆကသ် ယ်ကရားအကမခ

အကန 
ကကာငာ်း                     သင်                      မကမဖဆိပုါ    

ကုန် ကမ်ား ရရ ိနုိင်မခင်ား ကပါမျာား                      သင်                     မကမဖဆိပုါ    

လျှပ်စစ်မျီား ရရ ိနုိင်မခငာ်း ကကာငာ်း                     သင်                      မကမဖဆိပုါ    

ကချားကင  ရရ ိနုိင်မခငာ်း 
လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကချားကင ရရ နိိငုသ်ည်   

ကချားကင ရနိုင်သည်မကမဖဆိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမာ်းကကျာင်ားနညာ်း 

ပညာဆိုင်ရာန င် အကသားစာား/ 

အလတ်စာား စျီားပ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာငမ်ှု ရရ ိမခင်ား 

နညာ်းပညာန င်  အကသားစာား/အလတစ်ာား စျီားပ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု ဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 

အလ ယ်တကူရနုိင်သည်။  

နညာ်းပညာန င်  အကသားစာား/အလတ်စာား စျီားပ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု ဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား ရနိငုသ်ည်။            

မကမဖဆိုပါ     

အလုပ်န င် လုိက်ကလျာညျီကထ 

မဖစ ်ကသာ (သိုို့မဟတု်)အသက် 

ကမ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နုိင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ကမမာက်

မခင်ား 

ကျွမ်ားကျင်စ ာ တတ်ကမမာကသ်ည်             အသင် အတင်     

မကမဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိငု် အခ င် အလမ်ား မျာား                     အသင် အတင်                မကမဖဆိပုါ   



46 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရား မဟုတ်ကသာ ကျပန်ား 

အလုပ်သမာားမျာားအတ က် အခ င ်အလမ်ားမျာားမ ာ ကကျားရ ာန င  ် ပခုကကူမမိ ြို့မ ာ (၅)မိုင်ခနို့်သာ က ာကဝား 

သမဖင  ်အလုပ်အကိငုအ်ခ င ်အလမ်ားမျာား ရ ာကဖ ရန ်လ ယ်ကကူ ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(၂) စ ိုက ပ   ်းကမ ်းပမူကရ်းမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းအတ က ပပဿနောနှင   အခက အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၃) စိကု်ပျ ိားကမ ားမမူကရားမဟုတက်သာ အသက်ကမ ားလုပ်ငနာ်းမျာားအတ က ် မပဿနှာန င် အခက် 

အခ မျာား 

ပပဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ ပပခ က / 

ရှင ်းလင ်းခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င် အထကက်ရ ားနိငုသ်ည်။ဇ

ယာား ၂၀ န င် ၂၁ ကိခုျတိ်ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆိုရန။် 

ကမဖဆိုရနမ်လိအုပဟ်ုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆိပုါ”ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန်။) 

လုပ်သာားအင်အာား ရရ ိနုိင်မှု ရ ာားပါား                    လ ာုးဝမရ ိ             မကမဖဆိုပါ     

လယ်ယာသာားငါား 

ထ က်ကနု်မဟုတ် ကသာ အမခာား 

ကဒသထ က်ကနု်မျာားကို 

ကရာငာ်းချရန ်ကစျားက က်ရ ိမခငာ်း  

ကစျားက က်မကကာင်ား    ကစျားက က်မရ  ိ      မကမဖဆိပုါ    

ကစျားက က်ဆိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရ မိခင်ား 

ကစျားက က်အကမခအကနကို ကကာငာ်းစ ာ နှာားမလည်    

လ ာုးဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိုပါ     

လမ်ားပန်ားဆကသ် ယ်ကရားအကမခ 

အကန 

ည                                အလ နည်                  

မကမဖဆိုပါ   

ကုန် ကမ်ား ရရ ိနုိင်မခင်ား 
ကုန် ကမ်ားရရ ိမှု နညာ်းသည်   ကုန် ကမ်ား မရ ိပါ  

မကမဖဆိုပါ   

လျှပ်စစ်မျီား ရရ ိနုိင်မခငာ်း ပ ုမ န်မရပါ             လ ာုးဝ မရပါ             မကမဖဆိုပါ   

ကချားကင  ရရ ိနုိင်မခငာ်း 

လိသုကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကချားကင မရရ ပိါ    

ကချားကင မရပါ     

မကမဖဆိုပါ    

အသက်ကမ ားဝမာ်းကကျာင်ားနညာ်း 

ပညာ ဆိုငရ်ာ န င်  

နညာ်းပညာန င်  အကသားစာား/အလတ်စာား စျီားပ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုား 

တက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား အလ ယ်တကူ မရပါ 
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ပပဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ ပပခ က / 

ရှင ်းလင ်းခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င် အထကက်ရ ားနိငုသ်ည်။ဇ

ယာား ၂၀ န င် ၂၁ ကိခုျတိ်ဆက်စစက်ဆားမပျီားမ ကမဖဆိုရန။် 

ကမဖဆိုရနမ်လိအုပဟ်ုယူဆကသာအချက်မျာားရ ပိါက 

“မကမဖဆိပုါ”ဟူကသာအက ကက်ိကုရ ားရန်။) 

အကသားစာား/အလတ်စာား  

စျီားပ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာငမ်ှု ရရ ိမခင်ား 

နညာ်းပညာန င်  အကသားစာား/အလတ်စာား စျီားပ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက ်မှုဆိငုရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား လ ာုးဝ မရပါ      

မကမဖဆိုပါ     

အလုပ်န င်  လိကု်ကလျာညျီကထ  မဖစ ်

ကသာ (သိုို့မဟတု)် အသက်ကမ ား 

ဝမ်ားကကျာင်ားမပ နုိင်ကသာပညာတစ ်

ခုခုကိ ု တတ်ကမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ်ားကျင်စ ာ တတ်ကမမာက်မခင်ား မရ ိ            

 လ ာုးဝ မတတ ်  

မကမဖဆိုပါ    

အလုပ်အကိငု် အခ င် အလမ်ား 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င် အလမ်ားနည်ား   

အလုပ်အကိငု် အခ င် အလမ်ား မရ  ိ           မကမဖဆိုပါ      

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကျပန်ားအလုပသ်မာားမျာား၏ စိန်ကခေါ်မှု မပသာနှာမျာားမ ာ 

လကမ်ှုပညာတကသ်ူ နညာ်းပါားမခင်ား က ားက က်ဆိုင်ရာ အသိအမမင်နည်ားပါားမခငာ်းန င ်ကကျားရ ာတ င် 

လုပ်ငန်ားရ င်မျာားမရ သိည အ်တ က် ပ ုမ န်ဝငက်င ရရ မိှု နညာ်းပါားက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင ်းလိုပ သွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပံို၊ ပံိုစံနငှ   အခ  န ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ န င်  အချနိ်ကာလ 

စဉ  ပံိုစံ 

အ မ က ွာင စို 

အကရ 

အတ က  

ပပည တ င ်း ပပည ပ လူဦ်းကရ 

က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

၁ 

“ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာ

ကနထိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆ ုားရ ိ

ကသာအိမက်ထာင်စု 

န င် လူဦားကရ 

၁၀၀ ၅၀ ၇၀ ၁၂၀ ၆၀ ၂ ၆၂ ၁၁၀ ၇၂ ၁၈၂ 
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စဉ  ပံိုစံ 

အ မ က ွာင စို 

အကရ 

အတ က  

ပပည တ င ်း ပပည ပ လူဦ်းကရ 

က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

၂ 

ကကျားရ ာမပငပ်သိုို့ ကရ ြို့ကမပာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ     - -    

၆ လ အထိ ၃၀ ၄၀ ၇၀ -   ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

၁၂ လ အထိ ၂၀ ၃၀ ၅၀    ၂၀ ၃၀ ၅၀ 

၁၂ လ အထက်    ၆၀ ၂ ၆၂ ၆၀ ၂ ၆၂ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာသည ် အမိ်ကထာင်စု (၁၀၀)စုရ ိမပျီား၊ 

မပည်တ င်ားသိုို့ သ ာားကရာက်အလုပ်လပု်ကိုင်သူ ကျာား(၅၀)၊ မ(၇၀)န င  ်  မပည်ပသိုို့ သ ာားကရာက ် အလုပ် 

လုပ်ကိငုသ်ူ ကျာား(၆၀)၊ မ(၂)ဦားရ ိက ကာငာ်း ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ မပည်တ င်ားသ ာားလာသ ူ မျာားမ ာ အထည် 

ချ ပ်စက်ရ ု၊ ကခါကဆ်  စက်ရ ု၊ ယာဉ်ကမာငာ်းသူမျာားန င ် ကရာငာ်းဝယ်ကရားလုပ်ငန်ား သ ာားကရာက် လုပ်ကိုင် 

သူမျာားရ ိကနက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)ကရ ြို့ကပပွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင ်း၏ အဓ က အက ကွာင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရငာ်း 

စဉ  အက ကွာင ်းရင ်း လူဦ်းကရ 

၁ ပိုမိုကကာင်ားမ နက်သာ အလုပ်အကိငုန် င်  ဝငက်င  အခ င် အလမ်ားမျာား ရ ာကဖ ရန ် ၁၈၂ 

၂ နိငုင် ကရားန င် ဆိုင်ကသာ အက ကာင်ားရငာ်း - 

၃ ကဒသတ င်ား ပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက ကာင်  လ ခုခ  မှု မရ ိသည်  အက ကာင်ားရငာ်း - 

၄ လူမှုကရား၊ ကျန်ားမာကရား ကိစစမျာားက ကာင  ်(social protection, health) - 

၅ 
အမျ ိားအမည် ခ  မခာားမကဖာ်မပနိငု် (သိုို့မဟတု်) အက ကာင်ားအရင်ားကို 

ကမဖဆိုထာားမခငာ်း/ကမဖဆိုလိမုခင်ားမရ  ိ

- 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

မ ာ ပိုမိုကကာင်ားမ နက်သာ အလုပ်အကိငုန် င ် အခ င ်အလမ်ားမျာား ရ ာကဖ ရနအ်တ က် သ ာားကရာက်ရမခင်ား 

မဖစ်က ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာင ်းလိုပ က ိုင သူမ ွာ်းမ ှပပန ပ ိုို့ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမပာင်ားလုပ်ကိငုသ်ူမျာားမ မပန်ပိုို့ကင  

စဉ  အက ကွာင ်းအရွာ 
အ မ က ွာင စို အကရအတ က  

စိုစိုကပေါင ်း ပမင   လတ  န မ   

၁ မပန်ပိုို့ကင ကို မ ျီခိုကနရကသာ အမိ်ကထာင်စု အကရအတ က် ၁၀၀ ၁၀ ၉၀  

၂ 

မပန်ပိုို့ကင  လမ်ားက ကာငာ်းမျာား  

- က။ ကင လွှ လပု်ငန်ား (ဟ နဒ်ျီ)  

 

- ခ။ ဘဏ ် ၇၀ 

- ဂ။ လူကက  မဖင် လွှ ပိုို့မခငာ်း ၃၀ 

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) 

အနက်မ နညာ်းလမ်ားန စမ်ျ ိားကို အသ ုားမပ ၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ  

နညာ်းလမ်ားသ ုားမျ ိားလ ုားကို အသ ုားမပ ၍ 
 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမပာငာ်းသ ာားလာသူမျာား၏ မပနပ်ိုို့ကင ကိ ုအမျာားဆ ုား 

မ ျီခိုကနရကသာ အမိက်ထာင်စမု ာ (၁၀)စုသာရ ိမပျီား ကျန်အိမ်ကထာငစ်ုမျာားမ ာ အလယ်မလတ်သာမဖစ် 

က ကာင်ား ကတ ြို့ရ ိရမပျီား  မပန်ပိုို့ကင ကိ ုဘဏ်လမ်ားက ကာင်ားမဖင ်သာ အမျာားဆ ုားကပားပိုို့မပျီား လူကက  မဖင ် အနည်ား 

ငယ်သာကပားပိုို့က ကာငာ်း ကလ လာကတ ြို့ရ ရိပါသည။် 

 

(ဃ)   ကိုန စည နှင  ဝန ကဆွာင မှုကစ ်းက က  

ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င်  ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစျားက က်လက်လ မ်ားမျီမှု အကမခအကန 

ကစ ်းက က လက လှမ ်းမ မှု 

အန ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနျီားဆ ုား 

တစ်ခုကိုသာကဖာ်မပပါရန်) 

အကက ်းစွာ်းကစ ်းက က  

(အဓိကတစ်ခုကိုသာကဖာ်မပပါရန)် 

ကစျားအမည ်(မမိ ြို့/ ရ ာ)   

ရ ာမ အက ာအကဝား (မိုင်) 

(အနျီားစပ်ဆ ုား တစ်ခုကို 

ခနို့်မ န်ားမပျီား ကရ ားချယရ်န)် 

၀ မ  ၁ မိုင်   ၁ မ  ၅ မိုင်    

၅ မ  ၁၀ မိုင်  ၁၀မ  ၁၅မိုင်  

၁၅ မိုင် အထက်   

၀ မ  ၁၀ မိုင် ၁၁ မ  ၂၀ မိုင်  

၂၁ မ  ၃၀ မိုင်   ၃၀မ  ၅၀ မိုင်  

၅၁ မ  ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထက် 
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ကစ ်းက က လက လှမ ်းမ မှု 

အန ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနျီားဆ ုား 

တစ်ခုကိုသာကဖာ်မပပါရန်) 

အကက ်းစွာ်းကစ ်းက က  

(အဓိကတစ်ခုကိုသာကဖာ်မပပါရန)် 

သယ်ယူပိုို့ကဆာင်ကရား 

နညာ်းလမ်ား 

ကမခလျင်     စက်ဘျီား      

ဆိုငက်ယ်ကာား/ကထာ်လာဂျ ျီ    

ရထာား     သ ုားဘျီားဆိုငက်ယ်       

ကလ                    စကက်လ   

ကမခလျင်     စက်ဘျီား      

ဆိုငက်ယ်ကာား/ကထာ်လာဂျ ျီ    

ရထာား     သ ုားဘျီားဆိုငက်ယ်       

ကလ                    စကက်လ   

ကုန်စည်န င် ဝန်ကဆာငမ်ှု 

ရရ ိနုိင်မှု 

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခုန င်  

အထကက်ရ ားနိငုသ်ည်။) 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စမိ်ား၊ 

ကုန်ကမခာက်)   

မျီားဖိကုချာငသ် ာုးန င်  

အမိ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုပ်ကရားပစစည်ားမျာား၊ 

ပရိကဘာဂမျာား 

ပစစည်ားစ  ုဝန်ကဆာင်မှုစ  ုရနုိင် 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စမိ်ား၊ ကုန် 

ကမခာက)်         

မျီားဖိကုချာငသ် ာုးန င်  

အမိ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုပ်ကရားပစစည်ားမျာား၊ 

ပရိကဘာဂမျာား 

ပစစည်ားစ  ုဝန်ကဆာင်မှုစ  ုရနုိင် 

ကစျားအကမခခ အကဆာက် 

အဦ 
ကကာငာ်း      သင်         ည   ကကာငာ်း      သင်         ည   

ဝန်ကဆာငမ်ှု ကကာငာ်း      သင်         ည   ကကာငာ်း      သင်         ည   

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာမ  ထ က်ရ ိကသာ သျီားန  မျာားအာား ကကျားရ ာန င ်(၁၀)မိုင်ခနို့် 

က ာကဝားကသာ ပခုကကူက ားက က်သိုို့ ဆိုငက်ယ်၊ သ ုားဘျီားဆိုင်ကယ်မျာားန င ် သ ာားကရာက်ကရာငာ်းချသည်ကို 

ကတ ြို့ရ ိရ ပါသည။်  
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(င)    ကင က က်းလက လှမ ်းမ မှုနှင   ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လ မ်ားမျီမှုန င်  ဘဏ်လုပ်ငနာ်း 

ကခ ်းကင  

ရရ ှန ိုင သည    

ကနရွာ 

ကင က က်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပပန လည  

ကပ်းဆပ ရမည   

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပေါင ခ ံ

ပစစည ်း 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ်း

ကင ရရန  

အခက အခွဲ 

မ ွာ်း 

အစုိားရဘဏ ်

(မမန်မာ  

လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား ဘဏ်/ 

မမန်မာ  

စျီားပ ာားကရားဘဏ)် 

ကာလတိ ု

ကချားကင  

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

သမဝါ  

ယမကချားကင  

ကာလတိ ု

ကချားကင  

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

ပုဂ္လကိဘဏ် 

ကာလတိ ု

ကချားကင  

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စ်န င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

ပုဂ္လကိ 

အကသားစာား 

ကချားကင ဝန်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတိ ု

ကချားကင  

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

အဖ  ြို့အလိကု်ကင 

စု/ ကင ကချား 

အစျီအစဉ် 

ကာလတိ ု

ကချားကင  

ကာလရ ည် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ   

၅%   ၅ မ  

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      
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ကခ ်းကင  

ရရ ှန ိုင သည    

ကနရွာ 

ကင က က်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပပန လည  

ကပ်းဆပ ရမည   

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပေါင ခ ံ

ပစစည ်း 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ်း

ကင ရရန  

အခက အခွဲ 

မ ွာ်း 

ကချားကင  တစ်န စန် င်  

အထက် 

၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

အပ်ပါ   

ကင ကချားကပားသ ူ

ကာလတိ ု

ကချားကင    

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ပိါ      

အကပါငဆ်ိုင ်

ကာလတိ ု

ကချားကင    

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

မိတ်ကဆ န င်  

ကဆ မျ ိားမျာား 

ကာလတိ ု

ကချားကင    

ကာလရ ည် 

ကချားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမ  

တစ်န စထ်ိ 

တစ်န စန် င်  

အထက် 

၀ မ  ၂ %  

၂ မ  ၅%  

၅ မ  ၁၀ % 
 
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည ် 

မလိ ု

အပ်ပါ   

နညာ်းသည် 
 
ရ ိသည်    

မရ ိပါ      

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှုအကနမဖင  ် မမန်မာ လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားဘဏ်၊ သမဝါယမကချားကင ၊ Pact Myanmarန င  ် ကဆ မျ ိားမတိ်ကဆ မျာားထ မ  ကာလတိ ု ကာလရ ည် 

ကချားကင မျာား ရရ ိက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(စ)  ပတ ဝန ်းက င နှင   သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း စ မံခန ို့ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ်းက င နငှ  သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း စ မံခန ို့ခ ွဲမှုအတ က  လက ရှ အကလ အက င  နှင   

အခက အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားကျငန် င်  သဘာဝရငာ်းမမစ ်စျီမ ခန်ို့ခ  မှုအတ က် လကရ် ိအကလ အကျင် န င်    

                 အခက် အခ မျာား 

အခက အခွဲ အနတရွာယ ရှ မှု 

ကမမဆျီ သဇာ အကမခအကန မမင်            လတ်                နိမ်  

အပင်မျ ိားစတိ်မျာား မမင်            လတ်                နိမ်  

ဖျက်ပိုားန င် ကရာဂါကာက ယ် ထိန်ားချ ပ်မှု မမင်            လတ်                နိမ်  

ကရအရငာ်းအမမစ ် မမင်            လတ်                နိမ်  

ငါားမျ ိားက  မျာား မမင်            လတ်                နိမ်  

အမခာားတိရိစဆာန်မျ ိားက  မျာား မမင်            လတ်                နိမ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစညာ်း စျီမ ခန်ို့ခ  မှု မမင်            လတ်                နိမ်  

ရင ်းပမစ .....ဦ်းတည အိုပ စိုကဆ ်းကန ်းပခင ်း-ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ လယ သမွာ်းအိုပ စို 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။         ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ်သဘာဝပတ်ဝန်ားကျင်န င ် သဘာဝရငာ်းမမစ် စျီမ ခနို့်ခ   

မှုအတ က် ဓါတုကမမဩဇာမျာား ကလျှာ ချသ ုားစ  မပျီား သဘာဝကမမဩဇာမျာား ပိုမိသု ုားစ  ကနက ကာင်ား ကလ လာ 

ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ဆ) ပညွာကရ်း 

(ဆ-၁) ပညွာကရ်းနှင   စွာတတ ကပမွာက မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တနာ်းန င်  တကကသိုလ်အဆင်  စာတတ်ကမမာကမ်ှုနှုန်ား 

အတန ်းပညွာမပ ်းကပမွာက မှု က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

စာမတတ်သဦူားကရ ၅ ၁၅ ၂၀ 

မူလတန်ားအဆင ရ် ိသဦူားကရ ၃၅၈ ၅၀၄ ၈၆၂ 

အလယ်တန်ားအဆင ်ရ ိသ ူဦားကရ ၁၀၄ ၁၅၁ ၂၅၅ 

အထက်တနာ်းအဆင ်ရ ိသ ူဦားကရ ၈၆ ၄၆ ၁၃၂ 

တကကသိုလ/်ကကာလိပ်အဆင ်ရ ိသူဦားကရ ၂၃ ၄၁ ၆၄ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် စာမတက်သူ ကျာား(၅)ဦား၊ မ(၁၅)ဦားသာရ ိမပျီား၊ 

မူလတန်ားအဆင မ်ပျီားကမမာက်သ ူ (၈၆၂)ဦား၊ အလယ်တန်ားအဆင ်မပျီားကမမာက်သူ (၂၅၅)ဦား၊ အထက်တနာ်း 

အဆင ်မပျီားကမမာက်သ ူ (၁၃၂)ဦားန င ် တကကသိုလ်ဘ  ြို့ရ (၆၄)ဦားရ ကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရ ိရမပျီား မူလတန်ားအဆင ် 

တ င်သာ မပျီားကမမာကသ်ူမျာားမပာားက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ကက ွာင ်းတက နှုန ်း 

ဇယာား (၃၁) ကကျာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညွာကရ်းအဆင  အတန ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

မူလတန်ား ၆၅ ၄၅ ၁၁၀ 

အလယ်တန်ား  ၄၈ ၃၈ ၈၆ 

အထက်တနာ်း  ၂၆ ၃၉ ၆၅ 

တကကသိုလ/်ကကာလိပ် ၂၄ ၃၉ ၆၃ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လကရ် ိကကျာငာ်းတက်ကနသူဦားကရ (၃၂၄)ဦားရ ိသည ်အ 

တ က် ကကျားရ ာလူဦားကရ(၅.၃)ရာခိုင်နှုနာ်းသည ် လကရ် ိပညာသင ်ကာားကနက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိ 

ရပါသည်။ 

 

(ဆ-၃) စွာသင ကက ွာင ်းကဆွာင အကပခအကနနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်ကျာင်ားကဆာင် အကမခအကနန င်  ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 

အက ကွာင ်းအရွာ (၁) (၂) (၃) 

က။ ကကျာင်ားအဆင်  

မူလတန်ား        

မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ  )  

အလယ်တန်ား 

အထက်တနာ်း(ခ  ) 

အထက်တနာ်း 

မူလတန်ား        

မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ  )  

အလယ်တန်ား 

အထက်တနာ်း(ခ  ) 

အထက်တနာ်း 

မူလတန်ား        

မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ  )  

အလယ်တန်ား 

အထက်တနာ်း(ခ  ) 

အထက်တနာ်း 

ခ။ရ ာမ အက ာအကဝား(မိုင်) 

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၁၅ မိုင် မ  ၂၀ မိုင် 

၂၀ မိုင် အထက ်  

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၁၅ မိုင် မ  ၂၀မိုင် 

၂၀ မိုင် အထက ် 

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၁၅ မိုင် မ  ၂၀မိုင် 

၂၀ မိုင် အထက်  

ဂ။သယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရား 

ဝန်ကဆာငမ်ှု  

ကမခလျင ်              

စက်ဘျီား              

ကမခလျင်              

စက်ဘျီား            

ကမခလျင ်             

စက်ဘျီား            
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အက ကွာင ်းအရွာ (၁) (၂) (၃) 

ဆိုငက်ယ်               

ကာား                  

ဆိုငက်ယ်              

ကာား                 

ဆိုငက်ယ်              

ကာား                 

ဃ။ စာသငက်ကျာင်ား၏ 

စုစုကပါငာ်း ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 

(စတုရန်ားကပ)* 

၇၉၂'x၆၆၀’   

င။အမိုား၊န ရ ၊အခငာ်း 

အရည်အကသ ား 

ကကာငာ်းသင်  

ည   

ကကာငာ်းသင်  

ည   

ကကာငာ်းသင်  

ည   

စ။ကကျာင်ားသ ုားပရိကဘာဂ 

လ ကုလာက်မှု 

လ ကုလာက်မှုရ ိသည်
 
မလ ကုလာက်ပါ      
 

လ ကုလာက်မှုရ ိသည်
 
မလ ကုလာက်ပါ      
 

လ ကုလာက်မှုရ ိသည်
 
မလ ကုလာက်ပါ      
 

ဆ။ ကကျာင်ားအိမသ်ာ 

အကမခအကန 

ကကာငာ်း     သင်  
 
ည               

မရ  ိ   

ကကာငာ်း      

သင်   

ည              

 မရ  ိ   

ကကာငာ်း      

သင်   

ည               

မရ  ိ   

စ ။ကကျာင်ားအာဟာရ 

တိုကက်ကျွားမှု  

တိုကက်ကျွားမှုရ သိည်
 
တိုကက်ကျွားမှု မရ ိပါ 
 

တိုကက်ကျွားမှုရ သိည်
 
တိုကက်ကျွားမှု မရ ိပါ 
 

တိုကက်ကျွားမှုရ သိည်
 
တိုကက်ကျွားမှု မရ ိပါ 
 

ဇ။ကကျာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း က ွာ်း မ ကပေါင ်း 

အစုိားရခန်ို့ ၄ ၁၅ ၁၉       

ကကျားရ ာခန်ို့  ၁ ၁       

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။    ကကျားရ ာတ င ် ကကျာင်ားသာားဦားကရမျာားမပာားသမဖင ် ဆရာ/ဆရာမလ ု 

ကလာက်မှုမရ ပိါ။ ကကျားရ ာမ  ဆရာမ (၁)ဦား င ာားရပါသည်။ အထက်တနာ်း ကကျာင်ားတိုားမမြှင  ် ဖ င ်လ စ် 

ခ င ်မပ သည ်အတ က် ကကျာင်ားသ ုားပရိကဘာဂမျာား လ ကုလာက်မှု မရ ိက ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

အဟာရတိုကက်ကျွားမှု နညာ်းပါားပါသည။် 

(ဆ-၄) ပညွာကရ်းအခက အခွဲနှင  ပပဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရား အခကအ်ခ န င်  မပဿနှာမျာား 

အခက အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ က  

ကကျာင်ားဆရာ/မ ရရ ိနုိင်မှု လ ကုလာက်                မလ ကုလာက်         

တပည်  - ဆရာ အချ ိား ၄၀: ၁ ကအာက်          ၄၀: ၁ အထက်        
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အခက အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ က  

မူလတန်ားပညာ ကကျာင်ားထ က်နှုန်ား မရ  ိ         နည်ား        လတ ်     မျာား    

မသန်စ မ်ားသူမျာားအတ က် 

ပညာကရားအထာူးအစျီအစဉ် 
ရ  ိ                                     မရ ိ               

ကကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င် စာကရားကိရယိာ လ ကုလာက်                    မလ ကုလာက် 

ဆင်ားရ ကသာမိသာားစမုျာားအတ က ်

ကကျာင်ားစရိတ်မတတ်နိငုမ်ှု 
မမင်                        အသင် အတင်          

ကကျာင်ားအာားကစာားဆိုငရ်ာ 

ပစစည်ားမျာားလက်လ မာ်းမျီမှု 
မရ  ိ                         နည်ား                   

မိဘဆရာအသငာ်း၏အခနာ်းကဏ္ဍ ကကာငာ်း              သင်             ည           

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ်ကကျာင်ားဆရာ/ဆရာမ ရရ ိနုိင်မှုမ ာ အလ ုကလာက်ပါ၊ 

မူလတန်ားပညာမဖင ် ကကျာင်ားထ က်နှုန်ား နညာ်းပါားမပျီား ကကျာင်ားအာားကစာားဆိငုရ်ာ ပစစည်ားမျာားန င ် 

မိဘဆရာအသငာ်း၏ အတနာ်းကဏ္ဍာမ ာလည်ား အသင အ်တင ်သာ ကကာငာ်းမ နက် ကာငာ်း ကလ လာကတ ြို့ရ ိ 

ရပါသည်။ 

(ဇ) က န ်းမွာကရ်းနှင  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာ်းကသွာကရွာဂေါမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာားကသာ ကရာဂါမျာား 

စ

ဉ  
ကရွာဂေါ ပ ံြို့နံှို့မှု/ပဖစ ပ ွာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားကလျှာ မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၂ ကသ ားလ န်တုပက်က ား မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၃ င က်ဖျာား မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစကက်ရာဂါ မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မ တဆင်  

ကူားစက်နုိင်ကသာကရာဂါမျာား 
မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၆ တျီဘျီ မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၇ ဆျီားချ ိ မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၈ ကသ ားတိုား မမင်       နိမ်      မရ ိ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘျီ၊ စျီ)     မမင်              နိမ်               မရ ိ 

၁၀  အာဟာရ ချ ိြို့တ  မှု     မမင်              နိမ်               မရ ိ 

၁၁ အမခာား ကူားစကန်ိငုက်သာ ကရာဂါမျာား     မမင်              နိမ်               မရ ိ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားကလျှာကရာဂါ ၊ ကသ ားလ န်တုပ်ကက ားကရာဂါ 

န င ် င က်ဖျာားကရာဂါ၊ HIV၊ AIDSကရာဂါ၊ တျီဘျီကရာဂါ၊ အသည်ားကရာဂါ၊ အာဟာရချ ိြို့တ  မှုန င  ်အမခာားကာူး 

စကက်ရာဂါမျာား အနည်ားငယ်ရ ိမပျီား ဆျီားချ ိ၊ ကသ ားတိုားကရာဂါ မဖစ်ပ ာားမှု မျာားမပာားက ကာငာ်း ကလ လာကတ ြို့ရ ိ 

ရပါသည။် 

 

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င ်း ကွာက ယ ကဆ်း  ို်းနံှမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခ  ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိာုးန  မှု 

စဉ  ကွာက ယ ကဆ်း  ို်းပခင ်း (ရ ိ၊ မရ  ိအမ န်မခစ်ရန်) ရ ှ မရှ  

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆ ုဆိုို့၊  ကက်ညြှာ၊ ကမားခိုင်န င်  အသည်ားကရာင ်အသာားဝါ   

၃ ပိုလျီယုိကရာဂါ   

၄ ကမားခိုင ်(ကိယ်ုဝန်ကဆာင် ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အမခာား စုကပါငာ်းကာက ယ်ကဆားထိုားန  မှု   

၇ 
အာဟာရ မ တ်တမ်ားယူမှု(အရပ်အမမင် ၊ အကလားချနိ်၊ 

လကက်မာင်ားပတ)် 

  

၈ အာဟာရပညာကပား အစျီအစဉ်   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လ န်ခ  ကသာ(၁၂)လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိုားန  မှုမ ာ 

ဆ ုဆိုို့၊  ကက်ညြှာ၊ ပိလုျီယုိ၊ ကမားခိုင်ကာက ယ်ကဆား၊ ဝက်သက်ကရာဂါန င ် အမခာားစုကပါငာ်းကာက ယ်ကဆား 

ထိာုးန  မှုမျာား ရ ိက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န ်းမွာကရ်းအက ွာက အပံ မ ွာ်း(ကဆ်းရံို/ကဆ်းကပ်းခန ်းမ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) ကျန်ားမာကရား အကထာက်အပ  န င်  ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာား 

က န ်းမွာကရ်း ဝန ကဆွာင မှု ခရ ်းအက ွာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ကိုတင လံိုကလွာက မှု 

ကကျားလက်ကျန်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ   

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ  ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ  ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

ရ  ိ       

မရ  ိ     
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က န ်းမွာကရ်း ဝန ကဆွာင မှု ခရ ်းအက ွာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ကိုတင လံိုကလွာက မှု 

တိုကန်ယ် ကဆားရ ု 

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ  ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ  ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

ရ  ိ       

မရ  ိ     

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ  ု

၀ မ  ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ  ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မ  ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မ  ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

ရ  ိ       

မရ  ိ     

ကဆားဆိုင် 

ရ ာတ င ်(သိုို့မဟုတ)် ရ ာအနျီား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုင် ရ ိသည ် 

 

ရ ာတ င ်(သိုို့မဟုတ)် ရ ာအနျီား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုင် မရ ိပါ  

ကဆားဆိုင်တ င် ကဆားဝါားမျာားကိ ု

စနစ်တကျ 

သိုကလ ာင်ထာားသည် 

 

ကဆားဆိုင်တ င် ကဆားဝါားမျာားကိ ု

စနစ်တကျ 

သိုကလ ာင်ထာားမခင်ား မရ ိပါ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ်ကျန်ားမာကရားဝန်ကဆာငမ်ှုအကနမဖင ် ကကျားရ ာအတ င်ား 

ကကျားလက်ကျန်ားမာကရားဌာနခ  န င  ် တိုကန်ယ်ကဆားရ ုရ ကိသာ်လည်ား ကျွမ်ားကျင်သည  ် ဆရာ/ဆရာမန င ် 

ကဆားဝါားပစစည်ား၊ စကက်ိရယိာမျာား မရ ိသည ်အတ က် ကုသရာတ င် ခက်ခ မှုရ ိက ကာင်ား ကလ လာ 

ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(စ )    ကရနှင   ပတ ဝန ်းက င  သန ို့ရှင ်းကရ်း 

(စ -၁)  ကသွာက သံို်းကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုားကရရရ ိနုိင်မှု 

ကရရရှ န ိုင မှု 

အသံို်းပပ  

ကသွာ 

အ မ က ွာင 

စို 

ကသွာက သံို်းကရ 

အရည အကသ ်း 

စမ ်း သပ  

စစ ကဆ်း ွာ်းမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ားသပ်စစ်ကဆား

ထာားမှု ရ ပိါက “ရ ”ိ၊ 

မရ ိပါက “မရ ”ိ ) 

ကရ အရည အကသ ်း 

(ကသာက်သ ုားကရ 

အရည် အကသ ား 

စမ်ားသပ်စစ်ကဆားထာား

မှုတ င် “ရ ”ိ ဟု 

ကမဖဆိုထာားပါက 

ကမဖဆိုရန။် “မရ ”ိ ဟ ု

ကမဖဆိုထာား ပါက 

ကမဖရန်မလို) 

ကသွာက သံို်းကရ ရရှ  

န ိုင မှုနငှ   လံိုကလွာက  မှု 

အကပခအကန 

(ရာသျီမကရ ား ရပါက 

ကန ၊ မိာုးန င ် ကဆာငာ်း 

ရာသျီသ ာုးမျ ိားလ ုားကိ ု

ကရ ားကပားပါရန်) 

ကရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ 
ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား     ကဆာင်ား 

အဝျီစတိ င်ား/ 

စကတ်ပ် 
၄၃၁ ရ ိ        မရ ိ 

ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား      ကဆာင်ား 

အဝျီစတိ င်ား/  

တ ုကင် 
 ရ ိ        မရ ိ 

ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား 

ကဆာင်ား 

မိုားကရ သိ ု

ကလ ာင်ကန်  
၁၅ ရ ိ        မရ ိ 

ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား       ကဆာင်ား 

မမစ်/ကချာငာ်း

ကရ 
 ရ ိ        မရ ိ 

ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား      ကဆာင်ား 

ကရကန် ၄၃၁ ရ ိ        မရ ိ 
ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား       ကဆာင်ား 

စိမ် စမ်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ 
ကကာငာ်း  သင်   

ည   

ကန  

မိုား 

ကဆာင်ား 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် အမျာားသ ုားစကက်ရတ င်ား(၄)တ င်ားန င ် 

ပုဂ္လကိကရတ င်ား(၁)တ င်ား၊ မိုားကရကလ ာငက်န်(၁)ကနမ် ာ အမိ်ကထာင်စု (၁၅)စုမ  မိုားရာသျီတ င် 

အသ ုားမပ မပျီား အမျာားသ ုားကရကန(်၄)ကန် အမိ်ကထာင်စုကပါငာ်း(၄၃၁)စု လ ကုလာက်စ ာ သ ုားစ  ကန က 

က ကာင်ား ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(စ -၂) သန ို့ရှင ်းကရ်းအကပခအကန (အ မ သွာအမ   ်းအစွာ်းနှင   အ မ က ွာင စိုအကရအတ က ) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိားအစာား 

သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာ အ မ သွာ အမ   ်းအစွာ်း သံို်းစ ွဲန ိုင ကသွာ အ မ က ွာင စို 

သန ို့ရှင ်းကသွာ ယင လံိုအ မ သွာ သံို်းစ ွဲမှု 

ကရဆ   အမိ်သာ  

ကရကလာငာ်း/ယငလ် ုအမိ်သာ  ၄၀၅ 

မသန ို့ရှင ်းကသွာ ယင လံိုအ မ သွာ သံို်းစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ  ိအမိ်သာ  

အမိ်သာမရ  ိ ၂၆ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ်အမိ်ကထာင်စုကပါငာ်း (၄၃၁)စု ရ ိသည ်အနက(်၄၀၅)စု 

မ ာ သနို့်ရ ငာ်းကသာ ကရကလာငာ်းယင်လ ုအိမ်သာမျာား သ ုားစ   ကမပျီား အမိ်သာမရ သိည ် အမိ်ကထာင်စုသာ 

(၂၆) စုသာရ ိက ကာငာ်းကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ည)   က ွာ်း −  မ ကရ်းရွာ 

ဇယာား (၃၉) ကျာား − မ ကရားရာ  

စဉ  
ကက ်းရ ွာ၏ လူမှုစ ်းပ ွာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းကစကရ်းအတ က  

အမ   ်းသမ ်းမ ွာ်း၏ စ မ ်းကဆွာင ရည ပမြှင  သင  ကသွာ 
အခ က မ ွာ်း  

ဦ်းတည အိုပ စိုကဆ ်းကန ်းပ ွဲတ င  
တက ကရွာက  သူမ ွာ်းမှ မှန သည ဟို 
ယူဆကသွာ တစ ခိုက ို ကရ ်းကပ်းပေါရန  

၁ 
ကကျားရ ာ စျီမ အပု်ချ ပမ်ှုစနစ်တ င် အမျ ိားသမျီားမျာား 
တက်ကက စ ာ ပါဝငမ်ှု/ကခါငာ်းကဆာငမ်ှု  

ရ ိ မရ ိ 

၂ 
ကကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလပု်ငန်ားမျာားန င်  အဖ  ြို့အစညာ်းမျာား 
တ င် အမျ ိားသမျီားမျာား တက်ကက စ ာ ပါဝငက်ဆာင်ရ က်မှု  

ရ ိ မရ ိ 

၃ 
လ န်ခ  ကသာန စ်အတ င်ား ကကျားရ ာအတ ငာ်းရ  ိမိနာ်းကကလား 
မျာား/အမျ ိားသမျီားမျာားအာားသ သယမဖစဖ် ယ်အ ကမ်ားဖက် 
မှု (သိုို့) တိုင် ကာားမှုမျာား 

ရ ိ မရ ိ 

၄ 
အမျ ိားသမျီားကရားရာ အ ကမ်ားဖကမ်ှုမျာားအတ က် ဥပကဒ 
န င်  တရာားမျှတမှုဆိငုရ်ာမျာားအတ က ်လူထု၏ အသိ 
အမမင်ရ မိှု 

ရ ိ မရ ိ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကျာား/မကရားရာအကနမဖင ် ကကျားရ ာစျီမ အပု်ချ ပ်ကရားန င ် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငနာ်းမျာားတ င် အမျ ိားသမျီားမျာား ပူားကပါငာ်းပါဝငမ်ှုအနည်ားငယ်သာ ရ ိက ကာင်ားန င  ် ကကျားရ ာ 

အတ င်ားရ ိ အမျ ိားသမျီား မျာားအ ကမာ်းဖက်မှုအတ က် တိုင် ကာားမှုမျာားမရ ကိ ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိ 

ရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အကပခခ ံအကဆွာက အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကကျားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရ ိမှုအကမခအကန 

လမ ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အမ   ်း အစွာ်း  

အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခွဲ ကသွာနှစ  

ရွာသ  

အလ ိုက  

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

လမ ်းအရှည  

(မ ိုင ) 

ရ ာတ ငာ်းလမ်ား 
၁၂၃ 

၄၅ 

ကကာငာ်း 

သင်  

ည   

၆လမ  

 ၁န စ ် 

၂န စမ်   

၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း 

ရာသျီ  

 

တစ်န စ ်

ပတ်လ ုား 

၀−၁ မိုင် 

၁−၅ မိုင် 

၅−၁၀ မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ချဉ်ားကပ်လမ်ား 
၁၂၃ 

၄၅ 

ကကာငာ်း 

သင်  

ည   

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း 

ရာသျီ  

 

တစ်န စ ်

ပတ်လ ုား 

၀−၁ မိုင် 

၁−၅ မိုင် 

၅−၁၀ မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရ ာချငာ်းဆက ်

လမ်ား 

၁၂၃ 

၄၅ 

ကကာငာ်း 

သင်  

ည   

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း 

ရာသျီ  

 

တစ်န စ ်

ပတ်လ ုား 

၀−၁ မိုင် 

၁−၅ မိုင် 

၅−၁၀ မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ရ ာတ ငာ်းလမ်ား၊ ချဉ်ားကပ်လမ်ားန င ် ရ ာချငာ်းလမ်ားမျာားမ ာ 

ကမမသာားလမ်ားမျာားမဖစ်မပျီား ပ င ်လငာ်းရာသျီမ  သာ  အသ ုားမပ နုိင်သည ်အတ က် သ ာားလာရာတ င် အခက် 

အခ ရ ိက ကာငာ်းကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 



62 

 

(ဋ-၂)   ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရ မိှုအကမခအကန 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အနံ၊အပမင  ) 

အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခွဲ ကသွာနှစ  

ရွာသ အလ ိုက  

သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

ဆိပ်ခ  

တ တာား 

 

- 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

က န်ကရစ် 

တ တာား 

 

 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

သစ်သာား  

တ တာား 

 

- 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ကကိ ားတ တာား 

 

- 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ဝါားတ တာား 

 

- 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ကရ ပ န ်

 

- 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ကရကကျာ ်

 

၁ 

ကကာငာ်း  

သင်       

ည           

၆လမ  ၁န စ ် 

၂န စမ်  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င် လငာ်း ရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င ်ကရကကျာ်၊ တ တာား(၁)စင်ားသာတည်ရ မိပျီား တ တာား၏ 

အရ ယ်အစာားမ ာ (၄၂၀ကပx ၁၂ကပ x ၆ကပ)ရ ိမပျီား မိုားရာသျီကချာငာ်းကရ ကျသည အ်ချနိ်တ င်သာ 

အသ ုားမမပ နုိင်ပါ။  
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(ဋ-၃)  ကရက ကွာင ်းသယ ယူပ ိုို့ကဆွာင ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူပိုို့ကဆာငက်ရား (အသ ုားမမပ ပါက အက ာအကဝား (မိုင်) အက က် 

ကအာက်ရ ိ အသံို်းမပပ ပေါ အက ကတ် င်  ပါ)။  

သယ ယူပ ိုို့ကဆွာင 

ကရ်း 
အက ွာအကဝ်း  (မ ိုင ) ယွာဉ အမ   ်းအစွာ်း ရွာသ အလ ိုက  သံို်းစ ွဲန ိုင မှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ  ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ  ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ  ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထက ် 

အသ ုားမမပ ပါ  

၁          ၂           

၃  

ပ င် လငာ်းရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ပငလ်ယ်ကရ 

က ကာင်ား 

၀ မ  ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ  ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ  ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထက ် 

အသ ုားမမပ ပါ  

၁          ၂           

၃  

ပ င် လငာ်းရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ကုိငာ်းကကျားရ ာတ င် ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိုို့ကဆာင်ကရားမရ ိပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ိုို့ကဆွာင ကရ်းယွာဉ မ ွာ်းနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုို့ကဆာင်ကရားယာဉ်မျာား 

ယွာဉ အမ   ်း 

အစွာ်း 

ကလှ၊ 

သမဘွာန  

စက 

ကလ ှ

စက   

ဘ ်း 

ကမွာ ကတွာ  

ဆ ိုင ကယ  

သံို်းဘ ်း 

ဆ ိုင  

ကယ  

က ွာ  

လွာဂ   
ကွာ်း 

ပမင ်း 

လှည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရ 

အတ က  
  

၁၁၀ ၄၃၁ 
၃ - 

၂၂ 
- 

၈၉ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။    ။ ကလ ၊ သမဘာန်၊စကက်လ ၊ ကထာ်လာဂျ ျီ၊ မမငာ်းလ ညာ်း၊  ဆိုငက်ယ်၊ 

သ ုားဘျီားဆိုင်ကယ်၊ ကထာ်လာဂျ ျီမျာားမရ ိပါ။ကာားမျာားကပါမျာားသမဖင ် လယ်ယာထ က်ကုန်မျာား ကကျားရ ာမ  

မမိ ြို့သိုို့ အခကအ်ခ မရ  ိသယ်ယူ ပိုို့ကဆာင်နုိငပ်ါသည်။  
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(ဌ)  လျှပ စစ မ ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မျီားရရ ိမှု အကမခအကန 

ရင ်းပမစ  အ မ က ွာင စို ပပ ပပင   န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ  အခက အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုင်ား ၃၂၁ ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

ဆိုလာစနစ်  ၈၇ 
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ် - 
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

ဒျီဇယ်သ ုားအငဂ်ျင် ၃ 
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

ကလစ မ်ားအင ်  
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

ဇျီဝကလာင်စာ  
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

အမျ ိားအမည်ခ  မခာား 

ကဖာ်မပမခင်ားမမပ နုိင်ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားကပားစနစ် 

 
ကကာငာ်း  သင်   ည     

မကမဖဆို 
ရ  ိ     မရ ိ 

လျှပ်စစ်မျီား 

အသ ုားမမပ နုိင်ကသာ 
၂၉   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် မဟာဓါတ်အာားလိငုာ်းမ  လျှပ်စစ်မျီားရရ ိမပျီား လျှပ်စစ်မျီား 

သ ုားစ  သည အ်မိက်ထာငစ်ု (၃၁၂)စု၊ ဆိုလာသ ုားစ  သည အ်မိက်ထာင်စု (၈၇)စု၊ ဒျီဇယ်အင်ဂျင်သ ုားစ  သည ် 

အိမ်ကထာင်စု (၃)စုန င ် အမခာားလျှပ်စစ်ဆိုလာမသ ုားစ  သည ် အိမ်ကထာင်စု (၂၉)စု ရ ိက ကာင်ား ကလ လာ 

ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက သ ယ ကရ်းနှင  သတင ်းအခ က အလက ဆ ိုင ရွာနည ်းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆကသ် ယ်ကရားန င်  သတငာ်းအချက်အလက်နည်ားပညာ အကမခအကန 

စဉ  ဖိုန ်း ကရေ ယ ို တ ဗ   မဂ  လ တိုစကလွာင ်း 

အကရအတ က  ၆၂၇ ၅၅ ၂၄၁ ၁၅၄ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။     ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လျှပ်စစ်မျီားကကာင်ားစ ာရရ ိသမဖင  ်ဆက်သ ယ်ကရားသတင်ား 

အချက်အလကန်ညာ်းပညာ မျာားကိ ု ဖုနာ်း၊ ကရဒျီယုိ၊ တျီဗ္ ျီန င ်စကလာင်ားမျာားမ   တစ်တစဆ်င ် 

အချနိ်န င ်တကမပားညျီ သိရ ိက ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ဎ)ယဉ ကက ်းမှုနငှ  လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကကျားမှုန င်  လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 ယဉ ကက ်းမှုနငှ  လူငယ ဖ ံမဖ  ်းကရ်းဆ ိုင ရွာမ ွာ်း ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ်မျာား အနှာားယူ အပန်ားကမဖရန် 

ကနရာမျာားကပျာပ်  ရ င်ပ  မျာားရ ိမခင်ား 
ရ  ိ                  မရ ိ          မကမဖဆိုပါ 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င် ပါဝငမ်ှု ကကာငာ်း    သင်     ည      မကမဖဆိုပါ 

ဘာသာကရားလပု်ငန်ားမျာားတ င ်ပါဝငမ်ှု ကကာငာ်း    သင်     ည      မကမဖဆိုပါ 

အာားကစာားန င် ကာယကလ ကျင် ခန်ားမျာားမပ လုပ်ရန် 

ကနရာ န င် အကထာက်အကူမပ ပစစညာ်းမျာား ရ ိမခင်ား 
ကကာငာ်း    သင်     ည      မကမဖဆိပုါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငနာ်းမျာားတ င် ပါဝငမ်ှု ကကာငာ်း    သင်     ည      မကမဖဆိုပါ 

ရိာုးရာဓကလ ထ ုားစ မျာားန င် ယဉ်ကကျားမှုအကမ အန စ်

မျာားထိနာ်းသိမ်ားကစာင ်ကရ ာက်မခင်ားတ ငပ်ါဝငမ်ှု 
မရ  ိ      နည်ား               မျာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမျာားကိမုိမိကိုယ်တိုင်ကလ လာသငယူ်

နုိငမ်ည က်နရာမျာား၊လူငယ်ရိပ်သာမျာား၊စာ ကည ်တို

က်မျာားစသည်တိုို့တ ငဝ်ငက်ရာက်ကလ လာသငယူ်နိုင်

မခင်ား 

ရ  ိ                  မရ ိ        မကမဖဆိပုါ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လူငယ်မျာား အနှာားယူအပန်ားကမဖရန်ကနရာမရ ိသည ်ကို 

ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ဗ္ဟုသုတကက ယ်ဝကစရန်ကလ လာဖတ်ရှုနိငုသ်ည ် စာ ကည တ်ိုကရ် ိကသာ်လည်ား 

လူငယ်မျာားမ  ကလ လာမှုအာားနညာ်းက ကာငာ်းကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဏ)  ကက ်းရ ွာတည မင မ ကရ်းနှင   ကဘ်းကင ်းလံိုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ကရ်းဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမ မှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမျာားအာား လကလ် မ်ားမျီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ က  

တယ်လျီဖုနာ်းလိုင်ား၊တယ်လျီဖုနာ်းတာဝါတိုင်မျာား၊က ကားနန်ားလိုင်ား

၊အင်တာနက်လုိင်ား၊ရုပ်မမငသ်  ကာားလိုင်ား၊ကရဒျီယုိလုိင်ားစကသာ 

ဆက်သ ယ်ကရားန င် သတငာ်းအချက်အလက်မဖန်ို့ကဝမခင်ား 

ဆိုငရ်ာအကထာက်အကမူပ အကဆာက်အဦမျာားရ ိမခင်ား 

ရ  ိ      မရ  ိ    မကမဖဆိပုါ  

အာမခ လုပ်ငန်ားမျာား၏ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာားကိရုရ ိနုိင်မခငာ်း ရ  ိ       မရ  ိ        မကမဖဆိုပါ 

လူထုအကမခမပ သဘာဝကဘားအနတရာယက်လျှာ ချကရားအစျီအစဉ် ရ  ိ       မရ  ိ    မကမဖဆိပုါ    

မှုခငာ်းမျာားကာက ယ်တာားဆျီားကလျာ ချကရားအတ က်ရ ဘက်ဆိုင်

ရာမျာားမ ဝန်ကဆာင်မှုကပားမခငာ်း 
ရ  ိ       မရ  ိ     မကမဖဆိုပါ    



66 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် ကကျားရ ာတ ငာ်းတယ်လျီဖုန်ားတာဝါတိုင်မျာားမရ ကိသာ် 

လည်ား ကကျားရ ာအနျီားတ င် တယ်လျီဖုနာ်းတာဝါတိုင်မျာားရ ိသည အ်တ က် ဖုနာ်းအငတ်ာနက် အသ ုားမပ ရာ 

တ င် အဆငက်မပမှုရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ မှုခငာ်းမျာားကာက ယ်တာားဆျီား ကလျာ ချကရားအတ က် 

ရ ဘက် ဆိုငရ်ာမျာားမ  ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာားလာကရာက်ကပားမခငာ်းမရ သိည်ကုိ ကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင ်းပဖစ ပ ွာ်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခငာ်းမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန 

မှုခင ်းပဖစ ပ ွာ်းမှု 

အကပခအကန 

လူကိုန ကူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ ကဆ်းသံို်းစ ွဲမှု အ ကမ ်းဖက မှု 

စိာုးရိမ်ရသည ်    

သာမန ်           

မရ  ိ                

စိာုးရိမ်ရသည ်  

သာမန ်          

မရ  ိ               

စိာုးရိမ်ရသည ်    

သာမန ်            

မရ  ိ                 

စိာုးရိမ်ရသည ်    

သာမန ်            

မရ  ိ                 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကိငုာ်းကကျားရ ာတ င် လူကုနက်ူားမှု၊ ခိုားမှု၊ မူားယစ်ကဆားသ ုားစ  မှုန င ် 

အ ကမ်ားဖက်မှုမျာားမရ ိသည ်အတ က် တည်မငိမ်ကအားချမာ်းမှုရ ကိသာ ကကျားရ ာမဖစ်မပျီား မှုခငာ်းမျာားကာက ယ် 

တာားဆျီားကရားအတ က် ကကျားရ ာမ  (၁၀)မိုင်ခနို့်ကဝားကသာ ပခကုကူရ စခန်ားန င ် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှုရ  ိ

က ကာင်ားကလ လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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ကနာက်ဆက်တ ွဲ (၂) ကက းရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  းကရးက င်းဆက်မ ွား  

စဉ  ပပဿနော အက ကွာင ်းအရင ်း 
အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟန ို့အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည   

နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ိုပပ စ မံခ က  

နှင  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကဏ္ဍ- လမ ်းတံတွာ်း 

၁ ကိငုာ်းကကျားရ ာ 

အဝငက်ရကကျာ် 

က န်ကရစ် 

ခင်ားမခင်ား 

- ကချာငာ်းကရတိုကစ်ာား

မှု ခ ရမခင်ား 

- သ ကချာင်ားထုမ ာ  

ကကျီားမာားသမဖင  ်ကာား ၊ 

ဆိုငက်ယ်မျာား သ ာား 

လာရန ်ခက်ခ  မခင်ား 

- သ အခမ  ရရ ိ၊ သ ပင်၊ဘိလပ်ကမမ၊ 

ကကျာက်မျာား ဝယ်ယူရန် လ ယ် 

ကူ မခင်ား 

- ကကျားရ ာမ  လုပ်အာားပူားကပါငာ်းပါ 

ဝငမ်ခင်ား 

- ကင က ကား အနည်ားငယ် ထည ် 

ဝင်နိငုမ်ခင်ား 

- ကမမနျီကကျာက် စရစ် 

န စ်တိုင်ားခင်ား ကသာ် 

လည်ားကချာငာ်းကရ 

တိုကစ်ာားသမဖင  ် ပါ  

သ ာားမခင်ား 

- ကင က ကားအလ  ု

အကလာက ် မတတ် 

နိငုမ်ခင်ား 

- အလ ူရ င်မျာား၊ 

ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့ 

မဖိ ားတိုားတက်ကရား 

ဦားစျီားဌာနတိုို့ န င ် 

ချတိ်ဆက ် ကဆာင ်

ရ ကရ်န ်

- ကိငုာ်းကချာငာ်း 

ကရကကျာ ်

က န်ကရစ်လမ်ား 

ခင်ားမခင်ား 

(၁၅၀ကပX၁၂ကပ) 

 ကဏ္ဍ- ကရကပ်းကရ်း 

၂ ကရကန်မပန် 

လည်မပ မပင်မခင်ား 

တိရိစဆာန် မျာား အတ က ်

ကသာကသ် ုားသည  ် ကရ 

ကန် ကပါက်က   မခင်ား 

- ကင က ကား မတတ်နိငု် 

မခင်ား 

- လုပ်အာားပါဝငန်ိငုမ်ခင်ား  

- ဦားစျီားဦားကဆာင်မပ မည ် 

လူကကျီားမျာား ရ ိမခင်ား 

- ကင က ကားအခက် 

အခ ရ ိမခငာ်း 

- ကကျားလက်ကဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက ်

ကရားဦားစျီားဌာနတိုို့ 

န င ် ချတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရန ်

- ကရကန်မပ မပင်ကပား

ပါရန ်

(၅၀၀ကပX၁၀၀၀

ကပ) 
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စဉ  ပပဿနော အက ကွာင ်းအရင ်း 
အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟန ို့အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည   

နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ိုပပ စ မံခ က  

နှင  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကဏ္ဍ- အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ွာင ်း 

၃ အလုပ်အကိင်ု 

အခ င ်အလမ်ား 

ရရ ိကရား၊ အသက်ကမ ား 

ဝမ်ားက ကာင်ား 

သငတ်န်ား မျာား 

ဖ င ်လ စ် ကပားရန ်

- ကဒသတ င်ား  

- စက်ရ ု 

အလုပ်ရ ုမျာား 

မရ ိမခင်ား 

- သငတ်န်ားသာား၊ အလုပ်သမာား 

မျာားစုကဆာငာ်းကပားနိုင်မခင်ား 

- လကမ်ှုပညာ 

တတ်သည သ် ူ

နညာ်းပါားမခငာ်း 

- အသက်ကမ ားဝမာ်း 

ကကျာင်ားသငတ်န်ား 

မျာားဖ င ်လ စက်ပား 

ရန ်

- အသက်ကမ ားဝမာ်း 

ကကျာင်ားသငတ်န်ားမျာား 

ဖ င ်လ စက်ပားရန ်

- စကရ် အုလုပ်ရ ုမျာား 

ဖ င ်လ စက်ပားရန ်

- ကကျားလက်ကဒသဖ  ြို့ 

မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစျီား 

ဌာနန င  ်

ချတိ်ဆက်ရန ်

 ကဏ္ဍ- က န ်းမွာကရ်း 

၄ ကျန်ားမာကရားဆရာ/ 

ဆရာမရရ ကိရားန င ် 

ကဆားဝါားပစစည်ားကိရ ိ

ယာမျာားရရ ိကရားကျန်ား 

မာကရားဦားစျီား ဌာနန င ် 

ချတိ် ဆက် ရန ်

- ဆရာဝန/်ဆရာမ 

နညာ်းပါားမခငာ်း 

- ကဆားဝါားပစစည်ား 

ကိရယိာ 

ရ ာားပါားမခငာ်း 

- တိုကန်ယ်ကဆားရ ုရ မိခင်ား 

- ကျန်ားမာကရားဆရာဝန် ရရ ိပါက 

ကနစရာရ ိမခင်ား 

- ကဆားဝါားပစစည်ား 

မျာား မပည စ် မုှု မရ  ိ

မခင်ား 

- ကျွမ်ားကျင်သည  ်

ဆရာဝန ်နညာ်းပါား 

မခင်ား 

- ကျန်ားမာကရားဦားစျီား 

ဌာနန င ်ချတိ်ဆ

က် မခင်ား 

- သက်ဆိုင်ရာ ဌာန 

မျာားန င ်ချတိ်ဆက ်

မခင်ား 

- ကျန်ားမာကရား 

ဆရာဝန ်ရရ ိရန် 

- ကဆားဝါားပစစည်ား ကိရ ိ

ယာရရ ိရန ် ကျန်ားမာ 

ကရား ဦားစျီားဌာနန င ်ချတိ် 

ဆက်ရန ်
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စဉ  ပပဿနော အက ကွာင ်းအရင ်း 
အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟန ို့အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည   

နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ိုပပ စ မံခ က  

နှင  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကဏ္ဍ- အကပခခံအကဆွာက အဦ်း 

၅ ဘက်စ ုသ ုားခန်ားမ 

တည်ကဆာက်မခင်ား 

 

- ဘာသာကရားအကဆာက် 

အဦား မဖစ်ကသာဓမမာရ ု 

မျာားအတ င်ားမ ာသကဟာ 

ကမပာပ  မျာား အစည်ား 

အကဝားပ  မျာား ကျင်ားပမပ  

လုပ်ရပါ သမဖင ် အမျ ိား 

သမျီားအတ ကသ်င ်ကလျာ် 

မှု မရ ိပါ။ 

- ကမမကနရာရ ိမခင်ား 

- အတု်၊သ ၊ကကျာက၊် သ ပင် 

န င ်ဘိလပ်ကမမမျာားအ 

လ ယ်တကူ ဝယ်ယူ ရရ  ိ

နိငု် မခင်ား  

- ကကျားရ ာမ  

ပူားကပါငာ်းပါဝငန်ိငု် မခင်ား 

- အကဆာက်အဦား 

၏ကုနက်ျစရိတ် 

မျာားနိုင်သမဖင ် 

ကကျားရ ာမ ကင  

က ကားအလ  ု

အကလာက ် မတတ် 

နိငုပ်ါ။ 

- NGO,ကကျားလက ်

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိာုး 

တက်ကရားဦားစျီား 

ဌာနန င ်ချတိ် 

- ဆက် 

ကဆာင်ရ က် ရန ်

- ဘက်စ ုသ ုားခန်ားမ 

တည်ကဆာက်ကပား 

ပါရန(်၆၀ကပx၄၀ကပ) 

၆ စိကု်ပျ ိားကရား 

နညာ်းပညာမျာား 

ရရ ိကရား၊ စိကု်ပျ ိား 

ကရားဦားစျီားဌာနန င ် 

ချတိ်ဆက်ရန် 

- ပိုားမွှာားကျမခင်ား 

- ရာသျီဉတုမမ န် မခင်ား 

- စိကု်ပျ ိားကရားမလ ု 

ကလာက်မခင်ား 

- စိကု်ပျ ိားကရားနညာ်း ပညာ 

အာားနည်ား မခင်ား 

- ကမမဆျီလွှာ 

ကကာငာ်းမ နမ်ခင်ား 

- ကင က ကားမတတ ်

နိငုမ်ခင်ား၊စိကု်ပျ ိားကရ

လ  ု ကလာက်မှု မရ ိ 

မခင်ား၊စိကု်ပျ ိားစရတိ ် 

ရိတ်သိမ်ားစရိတ်န င  ်

ကရာငာ်းရကင မမျှတ

မခင်ား 

- က ားက က ် မတည် 

မငမိ်မခငာ်း 

- စိကု်ပျ ိားကရား 

နညာ်းပညာရရ  ိ

ကရား 

- စိကု်ပျ ိားကရားဦားစျီား 

ဌာနန င ်ချတိ် 

ဆက် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

- စိကု်ပျ ိားကရား 

နညာ်းပညာရရ  ိကရား 

- စိကု်ပျ ိားကရားဦားစျီား 

ဌာနန င  ် ချတိ်ဆက ်

ကဆာင ်ရ ကမ်ခငာ်း 
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စဉ  ပပဿနော အက ကွာင ်းအရင ်း 
အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟန ို့အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည   

နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ိုပပ စ မံခ က  

နှင  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကဏ္ဍ- အပခွာ်း 

၇ အကအားကခါငာ်း 

မရ ိမခင်ား 

 

- ရ ပ ုကင   

လိအုပ်ချက် 

ရ ိမခင်ား 

- ရပ်ကဝားမသိာားစုဝငမ်ျာားအတ က် 

ရက ်အနည်ားငယ် ကစာင ် ဆိုငာ်းရ 

သည  ်အတ က် အဆငက်မပမခင်ား 

- အချနိ်ကာလ ကာ 

ရ ညစ် ာမထာားရ  ိ

နိငုမ်ခင်ားန င ်က ကား  

- အခကအ်ခ  ရ ိမခင်ား 

- ရပ်မိရပဖ်မျာားန င  ်

ကကျားလက်ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားဦားစျီားဌာနန င ် 

-  ချတိ်ဆက ်

ကဆာင ်ရ ကမ်ခင်ား 

- နှာကရားကာလကစာင  ်

ဆိုငာ်းမှု အဆငက်မပရန် 

န င ် အကအားကခါငာ်း 

ဝယ်ယူနိငုက်ရားအလ ူ 

ရ င်ရ ာ၍ အလ ူခ မခငာ်း 

၈ နိဗ္ဗာန်ယာဉ် 

နှာကရားကာား 

မရ ိမခင်ား 

- ရ ပ ုကင   

လိအုပ်ချက် 

ရ ိမခင်ား 

- နှာကရားပိုို့ချရာတ င် အဆငက်မပ 

ကချာကမ ြို့မခင်ားကကျားရ ာမ  နှာကရား 

ကူညျီမှုအသင်ားဖ  ြို့စည်ား ထာားမခငာ်း 

လုပ်ငန်ားကဆာင်တာကျွမ်ားကျင်မှု

ရ ိမခင်ား 

- ကင က ကား အခက ်

အခ ရ ိမခငာ်း 

- ရပ်မိရပဖ်န င ် 

ကကျားလက်ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားဦားစျီားဌာနန င ် 

ချတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ ကမ်ခင်ား 

- နှာကရားပိုို့ကဆာင်ကရား 

လ ယ်ကကူစကရား ကာား 

ဝယ်ယူရန် အတ က် 

အလ ူရ င ် န င ် ချတိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

၉ အပန်ားကမဖကလ ကျင ် 

ကရားက င်ား မရ ိမခင်ား 

- ကမမကနရာ 

အခကအ်ခ  န င ် 

အာားကစာားပစစ

ည်ား မျာား 

မရ ိမခင်ား 

- လူကကျီား၊လူငယ်မျာား အတ က် 

ကျန်ားမာကရားလိုက် စာားမှု အရ ိန် 

အဟနုက်ကာငာ်း မ န ်လာနိငုမ်ခင်ား 

- ကကျားရ ာတ င် အာားကစာား မပ  

လုပ ်လိသုည ် လူငယ်မျာား ရ ိမခင်ား 

- ကမမကနရာ အခက ်

အခ န င ်အာားက စာား 

ပစစည်ားမျာား မရ ိမခင်ား 

 

- ရပ/်ကကျားဉကကဌ 

န င ် ကျန်ားမာကရား 

ဝန်ကကျီားဌာနတိုို့န င ် 

ချတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ ကမ်ခင်ား 

- အပန်ားကမဖကလ ကျင ် 

ကရားက င်ားလိုအပ ်မခင်ား 

 


